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ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2018/SJC.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA, no uso de suas atribuicdes e
com base no Art. 2° da Lei Complementar n°® 260 de 22 de janeiro de 2004,
regulamentada pelo Decreto n° 1.545 de 16 de marco de 2004, torna publico que estdo
abertas as inscrigcbes para o Processo Seletivo Simplificado de contratacdo de pessoal,
por prazo determinado, para as Unidades do Departamento de Administracao
Socioeducativa (DEASE), no periodo de 24 de abril de 2018 até as 17 horas do dia 10
de maio de 2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comissédo do Processo Seletivo, designada pelo Secretario de Estado da Secretaria de
Estado da Justica e Cidadania. A Comissédo é responsavel pela conferéncia e andlise da
documentacédo entregue pelos candidatos para a classificacdo no certame.

1.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condigcdes do processo seletivo simplificado, tais como se encontram
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacoes,
instrucbes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3. O Edital e suas Alteracbes, bem como, as contratacdes serdo publicados no Diario
Oficial do Estado.

1.4. A classificacdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado e consistira
no somatério de pontos de contagem de titulos e da experiéncia comprovada para 0s
cargos listados no item 2.2 deste Edital.

1.5. O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissionais para
contratacdo temporéria e seus contratos seréo firmados pelo prazo maximo de dois anos,
conforme previsto no Art. 4°, caput e paragrafo Unico da Lei Complementar n°® 260/2004,

para as Unidades indicadas no item 2.4.1 deste Edital.
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1.5.1. Na eventualidade de uma vaga relacionada em uma Unidade especifica neste
Edital ndo ser preenchida por falta de candidatos aprovados, esgotado o cadastro de
reserva, esta vaga poderd ser oferecida, respeitada a ordem geral de classificacdo, a
candidatos aprovados que tenham optado por outra Unidade.

1.5.2. Na necessidade temporaria excepcional de interesse publico nas Unidades
Socioeducativas das cidades de Criciima, Joinville, Palhoca, Sdo José e Tubardo, que
nao estdo relacionadas neste Edital e que ndo houver candidatos aprovados nos
Processos Seletivos Simplificados Editais 015/2016 e 001/2018, esgotado o cadastro de
reserva, esta vaga podera ser oferecida, respeitada a ordem geral de classificacdo deste
Edital, a candidatos aprovados que tenham optado por uma Unidade deste Processo
Seletivo.

1.5.3. Caso o candidato a quem se tenha oferecido a vaga ndo aceitar a chamada para
outra Unidade permanecera na classificacdo de origem da Unidade optada e perdera a
classificagao geral.

1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacao.

1.7. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacoes:

| — pelo término do prazo contratual;

Il — por interesse da Administracdo Publica, de acordo com o Art. 11°, § 1° da LC n°
260/2004;

[Il — por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia;

IV — para os candidatos que forem reprovados no curso de formacéao;

V — para os candidatos que tiverem resultado da investigacdo social como nao
recomendado para o cargo;

1.8. Conforme preconizado no artigo 2° do Decreto n® 1545/2004, é proibida a contratacéo
de servidores, ativos e inativos, da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias e controladas, exceto a acumulacdo remunerada de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas e, desde
que haja compatibilidade de horarios, na forma disposta na alinea “c”, inciso XVI, do art.
37, da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n2 34, de
13 de dezembro de 2001, sendo necessario que o candidato no momento da Contratacao
preencha o formulario MLR-018 - “DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS,
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EMPREGOS E /OU FUNCOES’, que indique a ndo acumulacéo de cargos, bem como,

informar se é servidor publico ativo ou inativo e de qual esfera, conforme indicado neste
item.

1.9. Fica vedada a contratacdo da candidata gestante em razdo da natureza contratual
imediata e da necessidade temporaria excepcional de interesse publico.

1.9.1. A candidata classificada que apresentar-se em estado gestacional sera

reclassificada para o final da listagem por uma Unica vez.

2. DOS CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL EXIGIDA, ATRIBUICOES E
REMUNERACAO.

2.1. A contratacdo e o exercicio dependerdo da comprovacdo dos seguintes requisitos
béasicos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter sido aprovado;

¢) ndo possuir nenhum vinculo empregaticio com a Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com suas
subsidiarias e controladas, na condicdo de ativo ou inativo, exceto a acumulacéo
remunerada de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissbes regulamentadas e, desde que haja compatibilidade de horarios, na forma
disposta na alinea “c”, inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, com a redacéo dada
pela Emenda Constitucional n? 34, de 13 de dezembro de 2001;

d) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data da contratacéo;

e) estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares;

f) ndo registrar sentenca penal condenatoria transitada em julgado;

g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) possuir conduta social ilibada;

i) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo, comprovadas mediante atestado
de capacidade laboral,

j) possuir Diploma de Curso de Ensino Superior reconhecido pelo MEC para cargos de
Nivel Superior;

k) possuir certificado de formacédo de Curso de Ensino Médio (antigo 2°Grau) para 0s
cargos de Nivel Médio.
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2.2. Na tabela abaixo estdo descritos os cargos, a carga horaria, a escolaridade exigida e

a remuneracao basica.

Carga . Remuneracéo
Cargo o Escolaridade o
horaria Basica

Diploma de curso superior em Servico
Social emitido por instituicdo de ensino
. _ 30 horas reconhecida pelo Ministério da
Assistente Social _ . ' 2.810,19
semanais Educacao - MEC, com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizac&o

do Exercicio Profissional.

Diploma de curso superior em
Psicologia emitido por instituicdo de
o 40 horas | ensino reconhecida pelo Ministério da
Psicologo ) . ) 3.746,93
semanais Educacéo - MEC, com registro no
respectivo Conselho de Fiscalizac&o

do Exercicio Profissional.

o Diploma ou Certificado de nivel médio
Técnico em _ _ N
o 40 horas | (antigo 2° grau) ou equivalente emitido
Atividades _ o . _ 2.605,09
o . semanais | por instituicdo de ensino reconhecida
Administrativas L
pelo Ministério da Educacéao - MEC

2.2.1. A remuneracdo basica é composta pelo Vencimento Béasico e Gratificacdo de
Produtividade (Lei Complementar n°® 16.299/2013).

2.2.2. Para os cargos com carga horaria de 40 horas semanais, acrescenta-se Auxilio
Alimentacdo no valor diario de R$ 12,00 (doze reais) por dia util, ndo ultrapassando ao
valor mensal de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais).

2.2.3. Para os cargos com carga horaria de 30 horas semanais, acrescenta-se Auxilio
Alimentacdo no valor diario de R$ 9,00 (nove reais) por dia util, ndo ultrapassando ao
valor mensal de R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais).

2.3. As atribuicbes dos cargos estdo relacionadas no anexo | deste edital, conforme

legislacdo pertinente a cada cargo por este Edital disponibilizado.
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2.4. DAS VAGAS
2.4.1. Os quantitativos totais de vagas por Unidade Lotacional e por cargo estao descritos
na tabela abaixo:

Assistente Técnico em
Unidade : Psicdlogo Atividades
Social S i
Administrativas
Centro de Atendimento
Socioeducativo da Capital/Centro 01 01 01
de Internacdo Feminina
Sede do DEASE - - 02

2.4.1.1. Fica reservada 01 vaga oferecida ao cargo de Técnico em Atividades

Administrativas para os candidatos com deficiéncia, da seguinte forma:

Técnico em Atividades
Unidade Administrativas
Reservada (*) | Livre Concorréncia
Sede do DEASE 01 01

(*) Reservadas para candidatos com deficiéncia

2.5. DAS VAGAS RESERVADAS

2.5.1. Seréo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada,
de acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e que se enquadrem nas
categorias descritas na Lei Estadual n® 17.292/2017, Decreto Estadual n°® 2.874/2009 e na
Sumula n® 377 do STJ.

2.5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera indicar na primeira etapa
da inscricdo (pré-inscricdo) determinada no item 3.2.1 deste edital que € portador de
deficiéncia de acordo com o item 2.5.1.

2.5.3. O candidato devera entregar laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID e Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —
CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e a caracterizacdo das anomalias
impeditivas ao exercicio regular do cargo.

2.5.3.1. O laudo médico indicado no item anterior devera ser entregue juntamente com 0s
documentos listados no item 3.4, nos enderecos e horérios indicados no item 3.3.1.1
deste Edital, no periodo de 24 de abril a 10 de maio de 2018.
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2.5.4. O candidato cuja deficiéncia atestada ndo se enquadrar nas categorias descritas no
presente edital ou que deixar de entregar, no prazo e locais determinados a
documentacédo exigida, tera indeferido o requerimento de enquadramento, passando a ter
sua inscri¢cao e classificacdo para as vagas de livre concorréncia.

2.5.5. Quando convocado o candidato inscrito para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, deverd comparecer a local, data e horario para avaliagdo a ser realizada por
equipe Multiprofissional que verificara a compatibilidade entre as atribuicbes dos cargos e
se o0 candidato apresenta as exigéncias como pessoa com deficiéncia para cumprimento
da lei.

2.5.6. Nao havendo candidatos habilitados para as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, observada a ordem de classificacao.

2.5.7. Nao sera admitido recurso relativo a condicao de deficiente de candidato que deixar
de requerer o enquadramento para as vagas reservadas no prazo fixado por este Termo
de Retificagao.

2.5.8. O candidato com deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de

condicBes com os demais candidatos em todas as etapas do Processo Seletivo.

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscricbes ocorrerdo em duas etapas, no periodo de 24 de abril de 2018 até as

17 horas do dia 10 de maio de 2018 e ndo sera cobrada taxa de inscricao.

3.2. PRIMEIRA ETAPA DE INSCRIQAO: Pré-Inscricdo

3.2.1. Os candidatos deverdao acessar a rede mundial de computadores, no periodo de
24 de abril de 2018 até as 17 horas do dia 10 de maio de 2018, no site
Www.Sjc.sc.gov.br, acessando o link do Processo Seletivo, preencher a ficha de inscrigéo,
clicar no enviar, imprimir a confirmacao de inscricdo enviada, assinar no espaco indicado
e entregar na segunda etapa da inscri¢ao;

3.2.2. No ato da Inscrigdo Prévia, o candidato devera indicar somente um cargo e uma
Unidade Lotacional a qual estara concorrendo, ndo sendo permitido candidatar-se para
mais de um cargo e Unidade Lotacional.
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3.2.3. No caso do candidato que efetuar mais de uma inscricdo, sera aceita a primeira
inscrigdo. Os candidatos devem fazer uma atenta conferéncia dos dados preenchidos na
ficha de inscrigéo, antes de enviar.

3.24. A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exime-se de qualquer
responsabilidade pela eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a
internet.

3.2.5. Ao se inscrever o candidato declara concordar que seu nome seja divulgado nos
resultados das diferentes fases do presente processo seletivo no site da Secretaria de

Estado da Justica e Cidadania.

3.3. SEGUNDA ETAPA DE INSCRICAO: Inscri¢&o Definitiva
3.3.1. Os candidatos deverdo realizar a inscricdo definitiva através da entrega da
documentacdo comprobatdria pessoalmente ou procuracéo, conforme especificacbes
abaixo:
3.3.1.1. Pessoalmente, com a entrega dos documentos constantes dos itens 3.4.1.1 a
3.4.1.7 acompanhados dos seus originais, caso a exigéncia nao for documento original,
até o dia 10 de maio de 2018, de segunda a sexta-feira (exceto nos feriados e pontos
facultativos decretados pelo Governo Estadual de Santa Catarina), nos horérios e
enderecos estabelecidos abaixo:
¢ Na Sede da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, situada na Rua Fulvio
Aduci, n° 1214, Sala 06, Bairro Estreito, Florian6polis/SC, das 13h00min as 18
horas

3.3.1.2. Através de Procuracdo, devidamente registrada em cartorio, com este fim,
desde que os documentos listados nos itens 3.4.1.1 a 3.4.1.7 estejam todos autenticados
por tabelido, e entregue pelo procurador nos horéarios e enderecos listados acima, até o
dia 10 de maio de 2018, de segunda a sexta-feira (exceto nos feriados e pontos
facultativos decretados pelo Governo Estadual de Santa Catarina).

3.3.2. Nao serdo aceitas inscrigcdes intempestivas, condicionais, via fax, via correio,
via correio eletronico ou por qualquer outro meio nao descrito no presente Edital.
3.3.3. N@o serdo admitidas, apés o candidato efetivar a inscricdo definitiva, a

complementacao, a inclusao ou a substituicdo dos documentos entregues.
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3.4. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIQAO DEFINITIVA

3.4.1. No ato da inscricdo definitiva, o candidato deverd fornecer os seguintes
documentos (importante: caso o0s documentos sejam entregues através de
procuracdo, conforme item 3.3.1.2, as fotocOpias deverdo ser autenticadas por
tabelido):

3.4.1.1. Ficha de Inscrigdo comprovando efetivagdo da inscricdo pela rede mundial de
computadores (inscricdo prévia), declarando a aceitacdo das regras deste edital,
assinando no espaco indicado;

3.4.1.2. QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL - QIS, disponivel no site
www.sjc.sc.gov.br, no link do processo seletivo especifico do presente Edital, que

devera ser impresso, preenchido, colando uma foto, sendo preferencialmente de 5x7, no
campo especifico, rubricado e assinado nas paginas 01, 07, 12;

3.4.1.3. Fotocopia e original da Carteira de Identidade e CPF;

3.4.1.4. Fotocépia e original do Diploma e Certificado de Conclusdo do Curso para o
cargo pretendido, a fim de habilitar o candidato a participar do presente processo seletivo.
3.4.1.5 Fotocoépias e originais de Comprovante de experiéncia no cargo pretendido,
conforme as determinacdes do item 5.3 do presente edital;

3.4.1.6. FotocoOpia e original de Certificado de Conclusdo de curso Pdés-graduacéo,
Mestrado e Doutorado, conforme disposto nos itens 5.4.2, 5.4.3, 5.4.3.1, 5.4.4, 5.4.4.1,
5.4.4.2,5.4.4.3, para os cargos de Nivel Superior;

3.4.1.7. Fotocopia e original de Certiddo de Nascimento de filhos para fins de
desempates;

3.4.3. Certificados de Conclusdo de Curso de Graduacdo, Especializacdo, Mestrado,
Doutorado ou declaracdo de tempo de servico expedidas em lingua estrangeira somente
sera considerado se apresentadas ja traduzidas para a Lingua Portuguesa por tradutor

juramentado.

3.5. DO INDEFERIMENTO DAS INSCRICOES

3.5.1. O candidato tera sua inscricado indeferida nos seguintes casos:

3.5.1.1. Deixar de entregar qualquer documentacao listada nos itens 3.4.1.1 a 3.4.1.4
deste Edital.
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3.5.1.2. Entregar a Ficha de Inscricdo sem assinatura no espaco indicado, assim, nao
declarando a aceitacao das regras deste Edital.

3.5.1.3. Entregar documento diferente da Ficha de Inscricgdo que confirma o envio da
mesma, conforme determinado no item 3.2.1 deste Edital.

3.5.1.4. Nao comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no
item 2.2 deste Edital.

3.5.1.5. Entregar o Questionario de Investigacdo Social (QIS), listado no item 3.4.1.2
deste Edital, incompleto e/ou faltando paginas.

3.5.1.6. Entregar o Questionario de Investigacdo Social (QIS), listado no item 3.4.1.2
deste Edital, faltando foto.

3.5.1.7. Entregar o Questionario de Investigacdo Social (QIS), listado no item 3.4.1.2
deste Edital, faltando uma ou mais assinaturas exigidas nas paginas 01, 07, 12.

3.5.1.8. Nao entregar diploma de escolaridade exigida para o cargo de curso reconhecido
pelo MEC, conforme descrito no item 2.2 deste Edital.

3.5.2. A entrega da documentacdo completa no momento da inscricdo definitiva, em
conformidade com o item 3.4 do edital € responsabilidade do candidato, sob pena de
indeferimento da inscricao.

3.5.3. A constatacédo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado
implicard na imediata desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des legais.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo dar-se-a em trés etapas, sendo elas:
4.1.1. Etapa Exame Curricular (Classificatoria e Eliminatoria);
4.1.2. Etapa Investigacao Social (Eliminatéria);

4.1.3 Etapa Curso de Formacao (Eliminatoéria).

5. ETAPA EXAME CURRICULAR

5.1. Para o cargo de nivel médio, a etapa do Exame Curricular dar-se-a mediante a
pontuacao obtida na experiéncia comprovada (item 5.3).

5.2. Para o cargo de nivel superior, a etapa do Exame Curricular dar-se-4 mediante
somatorio de pontos da experiéncia comprovada (item 5.3) e da contagem de titulos (item
5.4).
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5.3. DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

5.3.1. Para fins de comprovacéo da experiéncia no cargo serao aceitos somente copia de
registro em Carteira de Trabalho, desde que acompanhada da respectiva carteira, ou
Certiddes Originais de Tempo de Servico prestado a Administracado Direta, Autarquia e
Fundacgbes Publicas, onde devera constar a data de inicio, data fim e cargo exercido,
CNPJ do 6rgéo, assinatura e matricula do Gerente do RH do 6rgéo, timbre do 6rgéo, de
acordo com as especificacdes do item 5.3.2 do presente edital.

5.3.1.1 SO serdo aceitas as Certidoes Originais de Tempo de Servico prestado
Administracdo Direta, Autarquia e Fundacbes Publicas emitidas por érgaos oficiais de
Geréncia de Gestdo de Pessoas ou Geréncia de Recursos Humanos ou 6érgao
equivalente.

5.3.1.2. Os comprovantes de experiéncia que nao indicarem a data fim serdo
considerados a data de entrega da documentacao para a contagem de tempo de servico.
5.3.1.3. Nao sera contabilizado o tempo em dobro para contratos que coincidir os
periodos.

5.3.2. Somente serdo contabilizadas as experiéncias no cargo pretendido de acordo com
as seguintes especificacoes:

5.3.2.1. Para o cargo de Assistente Social, somente serd aceito o comprovante de
experiéncia que o titulo do cargo possuir a expressao: “Assistente Social’;

5.3.2.2. Para o cargo de Psicologo, somente sera aceito o comprovante de experiéncia
que o titulo do cargo possuir a expressao: “Neuropsicologo”, “Psicanalista”, “Psicélogo”,
“Psicoterapeuta” ou “Terapeuta”.

5.3.2.3. Para o cargo de Técnico em Atividades Administrativas, somente sera aceito o
comprovante de experiéncia que o titulo do cargo possuir a expressao: “Administrador”,
“Agente administrativo”, “Agente de microcrédito”, “Agente de microfinancas”, “Apontador
de cartbes de ponto”, “Assessor de microcrédito”, “Assessor de microfinangas”,
“Assistente administrativo”, “Assistente administrativo sindical”’, “Assistente de compras”,
“Assistente de escritorio”, “Assistente técnico - no servico publico”, “Atendente de
judiciario”, “Auxiliar administrativo”, “Auxiliar de cartorio”, “Auxiliar de compras”, “Auxiliar
de escritorio”, “Auxiliar de estatistica”, “Auxiliar de judiciario”, “Auxiliar de pessoal’,

“‘Auxiliar de seguros”, “Auxiliar de servicos de importacdo e exportacdo”, “Auxiliar de
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trafego de exportacdo e importacdo”, “Auxiliar técnico de seguros”, “Conferente de
documentagéo de importacéo e exportagao”, “Conferente de exportacao”, “Controlador de
estatistica”, “Coordenador de microcrédito”, “Digitador”, “Escriturdrio”, “Secretario”,
“Técnico em Administracdo, “Técnico em Atividades Administrativas”.

5.3.3 Para os profissionais autdbnomos deverdo apresentar comprovantes de recolhimento
de impostos, més a més, e alvard de funcionamento, mais a declaracédo de quitacado do
conselho de fiscalizacao do exercicio.

5.3.4. Nao serdo aceitas experiéncias como Estagios remunerados, ndo remunerados e
trabalhos voluntarios;

5.3.5. A pontuacao para experiéncia comprovada para todos 0s cargos segue na tabela

abaixo:
Experiéncia Comprovada Pontuacéo

De 00 dias até 29 dias 0,3 (zero virgula trés)
De 01 més até 20 meses 0,5 (zero virgula cinco)
De 21 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)
De 31 meses até 40 meses 2,0 (dois virgula zero)
De 41 meses até 50 meses 3,1 (trés virgula um)
De 51 meses até 65 meses 4,3 (quatro virgula trés)
De 66 meses até 90 meses 5,5 (cinco virgula cinco)
De 91 meses até 115 meses 7,0 (sete virgula zero)
Acima de 115 meses 9,0 (nove virgula zero)

5.3.5.1. O candidato que nao tiver experiéncia podera participar desta selecdo, porém,
contard com apenas 0,3 pontos neste critério de pontuacao.

5.4. CONTAGEM DE TiTULOS
5.4.1. A pontuacdo de titulos sera aplicada somente para os cargos de nivel Superior
gue segue na tabela Abaixo:

Titulos Pontuacao

Especializacdo (um ou mais o _
- Somente 3,5 (trés virgula cinco)
certificados)

Mestrado (um ou mais certificados) Somente 4,5 (quatro virgula cinco)
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Doutorado (um ou mais certificados) Somente 6,0 (seis virgula zero)

5.4.2. Ainda que o candidato apresente mais de um certificado para Especializagéo,
Mestrado ou Doutorado, o valor sera o fixado na tabela 5.4.1, ndo sendo majorado o seu
valor pela maior quantidade de certificados apresentados.

5.4.3. Para receber a pontuacéo relativa ao titulo de doutorado ou de mestrado (stricto
sensu) o candidato devera comprovar a conclusao do referido curso, através de fotocopia
do diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
5.4.3.1. Para comprovacédo do curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior,
apenas sera aceito o diploma revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, salvo
se a revalidacao for dispensada pela legislagéo brasileira em vigéncia, fato que deve ser
comprovado por documento habil.

5.4.4. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de especializacdo (latu sensu), o
candidato deverd comprovar, através de fotocopia do certificado, que o curso de
especializacéo foi realizado de acordo com a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996
(Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), com as normas do Conselho Nacional de
Educacao (CNE) ou com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéao (CFE), ou
ainda com as normas do Conselho Estadual de Educagéo (CEE).

5.4.4.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacao foi realizado de
acordo com o solicitado no subitem anterior, devera ser anexada fotocépia da declaracéo
da instituicdo, atestando que o curso atende a Lei n°. 9.394, de 1996, ou as normas do
CNE ou do extinto CFE, ou ainda CEE.

5.4.4.2. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo de especializacdo serdo aceitos
somente os certificados em que conste a carga horaria minima de 360 horas.

5.4.4.3. O diploma ou certificado de especializacdo obtido no exterior s6 sera considerado
se for revalidado por universidade gque tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente

respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

6. DA CLASSIFICACAO DO EXAME CURRICULAR
6.1. A classificacdo dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada;

6.2. Os candidatos serao classificados obedecendo a ordem decrescente de pontuacgéao;
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6.3. Os candidatos serao classificados dentro das Unidades indicadas na pré-inscricao e
lista geral.

6.4. Para efeitos de classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontuacao, serao
fatores de desempate respectivamente:

6.4.1. maior idade;

6.4.2. maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

6.4.3. maior pontuagdo na prova de titulos;

6.4.4. maior pontuacéo de experiéncia comprovada.

6.5. O resultado preliminar sera publicado a partir do dia 22 de maio de 2018.

6.6. Permanecerao classificados os candidatos até a posicéo indicada no quadro abaixo
por Unidade Lotacional.

. Assistente ., Técnico em Atividades
Unidade : Psicologo L )
Social Administrativas
Livre

Reservada (*) Concorréncia

Centro de Atendimento
Socioeducativo da o o 10°
Capital/Centro de 10 10 i
Internacdo Feminina

Sede do DEASE - - 10° 10°

(*) Reservadas para candidatos com deficiéncia

6.6.1. Os demais candidatos que nao estiverem classificados até a posicéo indicada no
quadro do item 6.6, estardo eliminados do presente processo seletivo.
6.6.2. Caso nao houver 10 candidatos classificados para as vagas reservadas, a diferenca

faltante até o 10° passara para a contagem da livre concorréncia.

7. DO RECURSO DO EXAME CURRICULAR

7.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao indeferimento da
inscricdo e/ou classificacdo na Etapa do Exame Curricular do Processo Seletivo que
devera ser encaminhado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado na Geréncia de
Gestao de Pessoas da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, através do e-malil

processoseletivo@sjc.sc.gov.br, de forma digitalizada, até as 19 horas do segundo dia

atil apods a divulgacéo do resultado preliminar no site www.sjc.sc.gov.br.
7.2. Nao sera aceito o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido e da

forma estabelecida no item 7.1 deste Edital.
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7.3. Nao sera aceito a complementacdo, inclusdo ou substituicdo dos documentos
entregues no ato da inscrigado definitiva.

7.4. Os recursos deverdo estar de acordo com modelo disponivel no site
www.sjc.sc.gov.br, no link especifico do presente Processo Seletivo, devendo ser
observado os seguintes requisitos:

a) ser impresso e assinado;

b) ser fundamentado com argumentacéo légica e consistente.

7.5. O julgamento do recurso sera efetuado pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e encaminhado aos requerentes através do e-mail cadastrado na Ficha de
Inscricdo que foi entregue na Etapa da Inscrigcdo Definitiva, no prazo de 10 (dez) dias Uteis
a contar do recebimento do devido recurso junto a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do e-mail no
ato da pré-inscricéo.

7.5.2. O candidato podera solicitar o documento original do julgamento do Recurso pelo e-
mail processoseletivo@sjc.sc.gov.br e devera retirar na Geréncia de Gestdo de

Pessoas, apés dois dias Uteis da solicitacdo do mesmo.

8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Os candidatos classificados na ETAPA DO EXAME CURRICULAR até as posicoes
indicadas no item 6.6, serdo ordenados e classificados segundo a ordem decrescente da
pontuacao obtida no Exame Curricular, das seguintes formas:

a) Classificacao na respectiva Unidade de escolha e cargo;

b) Classificacéo geral de todos os candidatos por cargo.

c) Classificacdo na respectiva Unidade de escolha dos candidatos as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia por cargo;

d) Classificacdo geral dos candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia
por cargo.

8.2. A homologacéo do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Estado e no site
www.Ssjc.sc.gov.br, tendo validade de dois anos.

8.3. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania a obrigatoriedade de aproveitar todos os
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candidatos aprovados. A aprovacao gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia

na contratacao, dependendo da sua classificacdo no Processo Seletivo.

9. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

9.1. Os candidatos que tiverem os nomes homologados no resultado final do Processo
Seletivo aguardarao, a critério de conveniéncia e oportunidade da autoridade competente,
a convocacao para a contratacao.

9.2. O candidato sera convocado pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, exclusivamente
pelo site www.sjc.sc.gov.br, no link especifico do presente processo seletivo, devendo o
candidato acompanhé-lo, ndo sendo fornecidas informacdes via telefone.

9.3. Somente serdo convocados o0s candidatos que foram classificados no Exame
Curricular, dentro do numero de vagas do presente Edital.

9.4. Os candidatos que nado foram convocados, conforme item 9.3, que tiverem
homologados no resultado final, passam a integrar o cadastro de reserva, caso ocorra
vacancia da vaga ou surgimento de novas vagas, dentro da vigéncia do presente certame.
9.5 No ato da convocacéo sera informado a data, o local e o horario que o candidato
devera comparecer munido dos documentos necessarios para contratacao listados no
item 10 do presente edital, tendo a caréncia de 03 dias Uteis entre o ato de convocagao e
a data e horario de comparecimento do ato de convocacao.

9.6. O candidato que ndo cumprir 0 ato convocatorio sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

9.7. O candidato permanecera contratado se for aprovado no curso de formacao, de
acordo com o item 11 do presente Edital e se for recomendado para o referido cargo pela

Investigacao Social, de acordo com o item 12 do presente Edital.

10. DA CONTRATACAO

10.1. A contratacdo iniciarda a contar do primeiro dia do curso de formacdo e esta
condicionada a entrega dos seguintes documentos no dia da convocacéao (item 9.5):
10.1.1. Fotocépia e original da Carteira de Identidade e do CPF;

10.1.2. Atestado de Saude Ocupacional (admissional) emitido OBRIGATORIAMENTE
pelo médico do trabalho, correndo os custos por conta do candidato;
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10.1.3. Fotocopia e original do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo,
em caso de candidato do sexo masculino ou certiddo expedida por érgdo militar que
comprove estar quite com as obriga¢cdes militares;

10.1.4. Fotocopia e original do diploma do curso ou do certificado do curso da
escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;

10.1.4.1. O certificado do curso superior s6 sera aceito dentro da caréncia legal de
emissédo do Diploma.

10.1.5. Fotocdpia e original do histérico do curso da escolaridade em conformidade com a
habilitacdo exigida;

10.1.6. Fotocopia e original da carteira de trabalho do candidato constando os dados
pessoais, nimero da carteira e nimero do PIS/PASEP;

10.1.7. Fotocopia e original do comprovante do domicilio atual (agua, luz, telefone). No
caso de ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera juntar
e assinar documento sob o titulo “declaragcido de residéncia”, indicando detalhadamente o
endereco onde reside;

10.1.8. Comprovacéao de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de cépia
do titulo eleitoral e certiddo da Justica Eleitoral que comprove esta condi¢cao;

10.1.9. Comprovagao de n&o ter sido condenado criminalmente, anexando Certidao
Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA
ESTADUAL dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

10.1.10. Comprovacao de nao ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo
Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA FEDERAL
com competéncia jurisdicional sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos;

10.1.11. As CertidGes de que tratam os itens 10.1.9 e 10.1.10 deverao ser providenciadas
somente apos a publicacdo do Resultado Final pelo site.

10.1.12. Copia completa da ultima Declaracdo de Imposto de Renda;

10.1.13. Sendo o candidato ISENTO da Declaragdo de Imposto de Renda, devera o
mesmo fazer uma DECLARACAO de proprio punho informando a Isencdo, bem como,
retirar pelo site da Receita Federal a situagdo REGULAR do seu CPF.

10.1.14. Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo ser Conta Salario;
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10.2. No ato da entrega da documentacdo para a contratacdo, o candidato assinara a

minuta de contrato conforme anexo Il deste Edital.

11. DO CURSO DE FORMACAO (ELIMINATORIO)

11.1. Apés a entrega da documentacdo para a contratacdo, os (as) candidatos (as)
somente serdo convocados para o Curso de Formacdo através do site
www.sjc.sc.gov.br/acadejuc, onde sera informado a data de inicio e o local.

11.2. A convocacgao dos classificados para o Curso de Formacao obedecera ordem de
classificacdo do candidato, respeitando o numero de vagas prevista neste Edital,
observando as limitagcbes de ordem fisica da Academia de Justica e Cidadania e as
necessidades da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania.

11.3. O candidato convocado para o Curso de Formacao que ndo comparecer no primeiro
dia, por qualquer motivo, estara automaticamente eliminado do presente processo
seletivo.

11.4. Os candidatos serao contratados a contar do primeiro dia do curso de formacéao.
11.5. O Curso de Formacao Inicial € obrigatério e possui carater eliminatorio.

11.6. A eliminacdo no Curso de Formacéao Inicial ocorre quando o aluno ndo atinge a
média minima exigida na respectiva disciplina durante o curso, por praticar atos que
atentem contra as normas do Curso de Formacgao ou da Academia de Justica e Cidadania
— ACADEJUC ou ndo comparecer no primeiro dia do Curso de Formacao.

11.7. O Curso de Formacdo sera de responsabilidade da Academia de Justica e
Cidadania — ACADEJUC.

11.8. A carga horaria total do curso de formacéo sera definida pela Academia de Justica e
Cidadania — ACADEJUC que sera publicada no site www.sjc.sc.gov.br/acadejuc.

11.9. Os candidatos serdo considerados aprovados no curso de formacao se atingirem a
média minima exigida na respectiva disciplina durante o curso e se NAO praticar atos que
atentem contra as normas do Curso de Formacgao ou da Academia de Justica e Cidadania
- ACADEJUC.

11.10. O candidato que nado for aprovado no curso de formacdo tera seu contrato

rescindido sem direito a indenizagoes.
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11.11. Os casos omissos ou ndo previstos neste edital referente ao curso de formacao ou
no Regimento Interno da ACADEJUC serao tratados pela Direcdo da Academia de Justica
e Cidadania, podendo ser convocado o Conselho Educacional da ACADEJUC.

12. INVESTIGACAO SOCIAL (ELIMINATORIA)

12.1. A investigagcdo para verificacdo de antecedentes pessoais visa avaliar se o
candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo.

12.1.1. A Investigacdo Social sera realizada de acordo com as convocacdes para a
contratacao.

12.2. Os candidatos aprovados na SELECAO deverdo possuir conduta social ilibada
conforme item 2.1, alinea “h” do presente Edital.

12.3. A execucdo da Investigacdo Social sera realizada pela Diretoria de Inteligéncia e
Informacdo da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, que poderd estabelecer
parcerias com outros 6rgados da Seguranca Publica e afins, para o bom e fiel cumprimento
da investigacao social e a decisdo serd tomada pela Comissdo do Processo Seletivo do
presente Edital que emitira um parecer que sera entregue para o candidato;

12.4. O candidato devera autorizar e fornecer dados para a Diretoria de Inteligéncia e
Informacéo, através do Questionario de Investigacdo Social, conforme item 3.4.1.2. deste
edital;

12.4.1. A nao autorizacdo pelo candidato, para que se proceda a investigacao social,
resultara na sua eliminacdo sumaria;

12.5. Fica eliminado do Processo Seletivo o candidato em que for constatada inexatidao
de dados fornecidos, informacdes nédo declaradas, omitidas ou declaradas falsamente da
vida pregressa que o desabone, bem como o ndo cumprimento dos prazos para
apresentacao do termo de defesa;

12.6. Ficara o candidato sujeito a rescisdo contratual, caso surja fato novo que o
desabone e seja considerado incompativel com o exercicio da fun¢éo;

12.7. No caso constatado fatos que gerem duvidas, o candidato podera ser chamado para
esclarecimentos formais junto a Diretoria de Inteligéncia, sem prejuizo de atualizacédo de

documentos.
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12.8. Ao candidato que na Investigacdo Social for constatada que ja teve vinculo
empregaticio no ambito da SJC, em quaisquer modalidades de contratacdo e que
porventura tenham tido rompimento do vinculo por ATO DA ADMINSITRACAO PUBLICA,

por ndo ter sido considerado apto as funcbes, ou ainda apresentado transgressodes

funcionais, sera automaticamente considerado NAO RECOMENDADO.

12.9. A Investigacdo Social terd carater unicamente eliminatério e os candidatos seréo
considerados RECOMENDADOS ou NAO RECOMENDADOS para o cargo pretendido,
conforme o item 12.3. deste edital;

12.10. A investigacado para verificacdo de antecedentes pessoais sera realizada por meio
de investigagdo no ambito social, funcional, civil e criminal, indicando como resultado se o
candidato encontra-se recomendado ou ndao recomendado para exercer o cargo, tendo
como critério eliminatorio as seguintes situagoes:

a) uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer espécie;

b) situacédo fatidica em que seja constatada embriaguez e que tenha culminado com acéo
tipo penal ou infragédo funcional;

c) relacionamento ou exibicdo em publico ou rede social com pessoas de notérios e
desabonadores antecedentes criminais ou morais;

d) fazer apologia em publico ou em rede social ao uso de drogas, pedofilia, violéncias,
incitar atos contra a imagem e decoro das instituicdes publicas;

e) pratica de ato atentatorio a ética e a moral,

f) contumacia na pratica de infragdes ou transgressdes disciplinares funcionais;

g) participacéo ou filiacdo como membro, sécio ou dirigente em entidade ou organizacgéo,
cujo funcionamento ndo seja legalmente autorizado ou contrario as disposi¢bes da
Constituicdo da Republica e ao Estado Democratico de Direito;

h) indiciamento em inquérito policial, qualificagdo como autor em termo circunstanciado de
ocorréncia, citacdo como réu em acao civil publica, citacdo como réu em acao penal;

I) ter figurado como acusado em procedimento administrativo disciplinar, em quaisquer
instituicées a que tenha sido vinculado;

j) demisséo de cargo publico, destituicdo de cargo em comissdo ou do exercicio da funcao
publica, em qualquer 6rgdo da administracdo direta ou indireta federal, estadual ou

municipal, em razdo de conduta desabonatoria;
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K) registros de boletins de ocorréncias que acusam praticas de emprego de ameaca ou
violéncia; préticas de abuso de crianca e adolescente, idosos e incapazes;

l) Registro de boletins de ocorréncia em que apontam para crimes capitulados na Lei n°
10826/2003 e/ou na Lei 11829/2008 ;

m) declaracéo falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa;

n) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato, tornando-o
incompativel, em face dos preceitos éticos e morais para 0 exercicio do cargo
candidatado;

12.11. O candidato que tiver o resultado NAO RECOMENDADO para o cargo pretendido,
sera convocado por e-mail cadastrado na pré-inscricdo a comparecer na Geréncia de
Gestdo de Pessoas, situada na Rua Fulvio Aducci, n° 1214, Sala 06, Bairro Estreito,
Florianopolis/SC ou no ato da entrega da documentacdo para a contratacdo, onde
assinara documento informando ter sido cientificado do resultado da investigacdo social.
12.12. Sendo considerado NAO RECOMENDADO na Investigacdo Social, o candidato
depois de cientificado, caso queira, terd até as 19 horas do segundo dia util apds o
Resultado para apresentacdo de recurso administrativo que devera ser encaminhado de
forma digitalizada pelo e-mail processoseletivo@sjc.sc.gov.br.

12.12.1. O recurso devera estar de acordo com modelo disponivel no site
www.sjc.sc.gov.br, no link especifico do presente Processo Seletivo, devendo ser
observado os seguintes requisitos:

a) ser impresso e assinado;

b) ser fundamentado com argumentacéo légica e consistente.

12.13. O Resultado do recurso emitido pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado
sera encaminhado pelo e-mail cadastrado no formulario de inscricdo em até dez dias
Uteis, a contar do recebimento do devido recurso.

12.14. O candidato considerado como NAO RECOMENDADO na Investigacdo Social,
apos apresentacdo de recurso e sendo mantido o parecer, sera excluido do processo
Seletivo, e/ou tera seu contrato rescindido.

12.15. O candidato que for considerado NAO RECOMENDADO na Investigacdo Social
tera seu contrato rescindido a contar da data da ciéncia e sem direito a indenizacgdes,

conforme inciso V, do item 1.7 deste edital.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato que deixar de entregar qualquer documentacdo na data e horérios

devidamente estipulados estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

13.2. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constatacéo,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminard o candidato do
processo seletivo e/ou rescindira o contrato administrativo firmado sem direito a
indenizacgodes.

13.3. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

13.4. Os casos omissos deste Edital e as decisbes que se fizerem necessarias serao
resolvidas pela Comisséao do Processo Seletivo Simplificado.

13.5. Fica o responsavel pela Presidéncia da Comissdo autorizado a convocar outros
servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizacdo deste processo
seletivo simplificado.

13.6. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do presente
Processo Seletivo Simplificado.

13.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Floriandpolis, 18 de abril de 2018.

LEANDRO ANTONIO SOARES LIMA
Secretéario de Estado da Justica e Cidadania
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Anexo | (Edital 005/2018/SJC)

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR | CODIGO:
ONS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve acéo de planejamento, coordenacio
orientacdo, supervisdo, execucao e avaliacdo de atividades relacionadas ao

diagnéstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

DESCRIQAO DETALHADA:

1 - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e
projetos na area do Servi¢o Social, aplicativos a individuos, grupos e comunidades;
2 - Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social;

3 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em,
processos de planejamento ou organizacéo;

4 - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissional, na
elaboracao, analise e implantacédo de programas e projetos;

5 - Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantacao e
ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitéario;

6 - Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em
beneficio da populacao;

7 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

8 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia: e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL SUPERIOR | CODIGO:
ONS

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servicos relacionados & problematica

pessoal, educacional e organizacional, e a estudos clinicos individuais e coletivos.

DESCRICAO DETALHADA:
1 — Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas

psicolégicas dos individuos;
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2 — Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecéo de
pessoal, e de orientacéo profissional, bem como a afericdo desses processos, para
controle de sua validade;

3 — realizar estudos e aplicacdes praticas no campo de educacao;

4 — Desenvolver trabalhos de clinica psicoldgica;

5 — Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboracao, analise e implantacédo de programas e projetos;

6 — Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicologica,

7 — Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

8 — Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

9 — Executar outras atividades compativeis com o cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL ADMINISTRATIVO E
OPERACIONAL Il - CODIGO ONO - i

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e executa servicos auxiliares nas areas

técnicas e administrativas.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e
atualizacdo de arquivos e ficharios;

2 - Redigir instrucdes, ordens de servi¢co, minutas de cartas, oficios, memorandos
e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéao;

3 - Auxiliar na aquisi¢ao e, suprimento de material permanente e de consumo
divulgacao de editais e outras tarefas correlatas;

4 - Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater
permanente;

5 - Auxiliar o pessoal técnico na definicdo de objetivos e no planejamento
administrativo do 6érgéo;

6 - Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacéo da legislacao e normas
especificas, bem como, métodos e técnicas de trabalho;

7 - Participar, mediante superviséo e orientacdo, de trabalhos relacionados a

concorréncia ou tomada de precos para aquisicdo de material, redigindo atos, termos
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de ajuste e contratos correspondentes;

8 - Executar trabalhos referentes o registro, analise e controle de servigos
contabeis;

9 - Executar trabalhos relativos a balancetes, analises e controles estatisticos;

10 - Executar servi¢os de cadastro geral, manutencao e organizagéo de arquivos
cadastrais, microfilmagem, e equipamento especifico;

11 - Executar servi¢cos de analise e encaminhamento de processos, pesquisa
legislativa e jurisprudencial,

12 - Executar servicos relativos a atualizacéo de registros funcionais, elaboracéo
de folhas de pagamento, datilografia, cadastramento de servidores, operagéo de
maquinas diversas e compra e controle de material;

13 - Acompanhar, em todas as fases, 0s processos referentes ao registro do
COMErcio;

14 - Expedir registros, carteiras e outros documentos sob orientagéo superior;

15 - Organizar e controlar os servigos de recepc¢ao, encaminhamento de
documentos e correspondéncia em geral;

16 - Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando e
redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

17 - Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos,
emprestando apoio administrativo necessario;

18 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e

19 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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Anexo Il (Edital 005/2018)
Contrato do Cargo de Assistente Social

Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho que entre si celebram, como partes a
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA, considerando o Edital n°
005/2018/SJC, publicado no Diario Oficial do Estado n°® XXXX, de XX de XXXXX de
XXXX, doravante denominada CONTRATANTE, com sede em Florianopolis, Estado de
Santa Catarina, Rua Fulvio Aducci, n° 1214, Bairro Estreito, Florianopolis/SC, CEP 88075-
000, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Secretario de Estado da Justica

e Cidadania, e o(a)
Sr(a).

, hascido(a) no dia / / , inscrito no CPF sob
ne , inscrito(a) no CRESS/SC sob n° ,
residente & :

a seguir denominado CONTRATADO, ficou justo e convencionado o seguinte:

CLAUSULA 12 - O CONTRATADO se obriga a prestar servicos profissionais relativos a
funcdo de Assistente Social, com zelo, eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade,
a CONTRATANTE, a cujos Regimentos, Regulamentos e Normas especificas, se
subordinard a execucdo do presente contrato, com local de trabalho a
, neste Estado, obrigando-se a apresentar-se ao

trabalho corretamente trajado ou com uso de uniforme que lhe for determinado pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA 22 - A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, como contraprestacao
pelos servicos, a remuneracdo basica, que € composta pelo Vencimento Béasico e
Gratificacdo de Produtividade (LC 16. 299/2013), no valor de R$ 2.810,19 (dois mil,
oitocentos e dez reais e dezenove centavos), Acrescenta-se Auxilio alimentagdo no
valor de R$ 9,00 (nove reais) por dia Util, ndo ultrapassando ao valor mensal de R$

198,00 (cento e noventa e oito reais).

CLAUSULA 32 - A remuneracdo atribuida ao funcionario ndo serd objeto de arresto,

sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestacao de alimentos, de reposicéo ou
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de indenizacdo a Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou cedé-

la, sendo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA 42 - O CONTRATADO obriga-se a executar todos 0s servicos inerentes as
suas funcbes, dentre elas as citadas no edital do processo seletivo simplificado:
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve acdo de planejamento, coordenacdo orientacao,
supervisdo, execucdo e avaliacdo de atividades relacionadas ao diagndéstico,
desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais. DESCRICAO DETALHADA: Planejar,
coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do
Servico Social, aplicativos a individuos, grupos e comunidades; Prestar assessoria e
consultoria técnica em assunto de natureza social; Elaborar estudos e pareceres técnicos
para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizacao;
Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissional, na elaboracao,
andlise e implantacdo de programas e projetos; Elaborar e/ou participar de projetos de
pesquisa, visando a implantacdo e ampliacdo de servigos especializados na area de
desenvolvimento comunitario; Mobilizar recursos comunitarios para que sejam
devidamente utilizados em beneficio da populacdo; Fornecer dados estatisticos e
apresentar relatorios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua

area de competéncia: e Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CLAUSULA 52 - O CONTRATADO obriga-se a prestar seus servicos em 30(trinta) horas
semanais, de segunda a sexta feira, sendo 6 (seis) horas diarias nos horarios
estabelecidos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 62 - O CONTRATADO, durante o curso de formac&o, cumprird o horario pré-
determinado pela Academia de Justica e Cidadania — ACADEJUC, podendo ultrapassar

30 horas na semana.

CLAUSULA 72 - O contratado nos termos da Lei Complementar N° 260 de 22/01/04, ficara

vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.
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CLAUSULA 82 - O presente Contrato de Trabalho sera de prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogado uma uUnica vez pelo mesmo periodo, de acordo
com o Art. 4°, paragrafo unico da Lei n°® 260 de 22/01/04, alterada pela Lei n°® 17.215 de

19 de Julho de 2017; e vigorara de / / a / / , exceto se
ocorrer um dos fatos previstos nos incisos I, lll, IV, V, VI e VIl da Clausula 92 do
presente.

CLAUSULA 92 - O presente contrato sera rescindido:

| - no caso de infracdo de quaisquer de suas clausulas ou de inadimplemento das demais
obrigacdes impostas aos contratantes pela Lei Complementar n® 260 de 22/01/04,
publicada no Diario Oficial do Estado n° 17.320 de 22 de janeiro de 2004;

Il — pelo término do prazo contratual;

[Il — por iniciativa da Administracdo Publica;

IV — por iniciativa do contratado;

V — For considerado ndo recomendado na Investigacao Social, conforme item 1.7, inciso
V do Edital 005/2018;

VI — For reprovado no curso de formacgéo, conforme item 1.7, inciso 1V do Edital 005/2018;
VII — Se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informacdes, a nao
observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos apresentados, tanto no
Processo Seletivo quanto na contratacdo, conforme item 13.2 do Edital 005/2018.
Paragrafo 1°: A rescisdo do contrato, nos casos dos incisos lll e 1V, sera comunicada com
antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo 2°: No caso do inciso V, VI e VII o contrato extinguir-se-a sem direito a

indenizacgdes.

CLAUSULA 102 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas
do presente processo seletivo.

E, por haverem assim contratado, firmar o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também o assinam, depois de lido
e achado conforme.
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SETOR DE PROCESSO SELETIVO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Contrato do cargo de Psicologo
Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho que entre si celebram, como partes a
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA, considerando o Edital n°
005/2018/SJC, publicado no Diario Oficial do Estado n® XXXX, de XX de XXXXX de
XXXX, doravante denominada CONTRATANTE, com sede em Florianopolis, Estado de
Santa Catarina, a Rua Fulvio Aducci, n°® 1214, Bairro Estreito, Florian6polis/SC, CEP
88075-000, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Secretério de Estado da

Justica e Cidadania, e o(a) Sr(a). ,

nascido(a) no dia / / , inscrito no CPF sob n°
inscrito no CRP/SC ne , residente
a

, a seguir denominado CONTRATADO, ficou justo e convencionado o seguinte:

CLAUSULA 12 - O CONTRATADO se obriga a prestar servicos profissionais relativos a
funcdo de Psicélogo com zelo, eficiéncia, pontualidade, assiduidade e lealdade, a
CONTRATANTE, a cujos Regimentos, Regulamentos e Normas especificas se
subordinard a execucdo do presente contrato, com local de trabalho o

, heste Estado, obrigando-

se a apresentar-se ao trabalho corretamente trajado ou com uso de uniforme que lhe for
determinado pela CONTRATANTE.
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CLAUSULA 22 - A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, como contraprestacio
pelos servicos, a remuneracdo bésica, que é composta pelo Vencimento Basico e
Gratificacdo de Produtividade (LC 16. 299/2013), no valor de R$ 3.746,93 (trés mil,
setecentos e quarenta e seis reais e noventa e trés centavos), Acrescenta-se Auxilio
alimentacdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia util, ndo ultrapassando ao valor
mensal de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais).

CLAUSULA 32 - A remuneracdo atribuida ao funcionario ndo serd objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestacdo de alimentos, de reposi¢céo ou
de indenizacdo a Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou cedé-

la, sendo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA 42 - O CONTRATADO obriga-se a executar todos 0s servicos inerentes as
suas funcdes, dentre elas as citadas no edital do processo seletivo simplificado
Descricdo Sumaria: Desenvolve servicos relacionados a problemética pessoal,
educacional e organizacional, e a estudos clinicos individuais e coletivos. Descricdo
Detalhada: Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas
psicolégicas dos individuos; Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e
selecéo de pessoal, e de orientacdo profissional, bem como a afericdo desses processos,
para controle de sua validade; realizar estudos e aplicacdes praticas no campo de
educacdo; Desenvolver trabalhos de clinica psicoldgica; Participar, dentro de sua
especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracdo, andlise e implantacdo de
programas e projetos; Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza
psicolégica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; Emitir
laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e Executar outras

atividades compativeis com o cargo.

CLAUSULA 52 - O CONTRATADO obriga-se a prestar seus servicos em 40(quarenta)
horas semanais, de segunda a sexta feira, sendo 8 (oito) horas diarias nos horarios
estabelecidos pelo CONTRATANTE.
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CLAUSULA 62 - O CONTRATADO, durante o curso de formac&o, cumprird o horario pré-
determinado pela Academia de Justica e Cidadania — ACADEJUC, podendo ultrapassar
40 horas na semana.

CLAUSULA 72 - O contratado nos termos da Lei Complementar N° 260 de 22/01/04, ficara
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA 82 - O presente Contrato de Trabalho sera de prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo mesmo periodo, de acordo
com o Art. 4°, paragrafo unico da Lei n° 260 de 22/01/04, alterada pela Lei n° 17.215 de

19 de Julho de 2017; e vigorara de / / a / / , exceto se
ocorrer um dos fatos previstos nos incisos I, lll, IV, V, VI e VII da Clausula 92 do
presente.

CLAUSULA 92 - O presente contrato sera rescindido:

| - no caso de infracdo de quaisquer de suas clausulas ou de inadimplemento das demais
obrigacBes impostas aos contratantes pela Lei Complementar n°® 260 de 22/01/04,
publicada no Diario Oficial do Estado n° 17.320 de 22 de janeiro de 2004;

Il — pelo término do prazo contratual;

[Il — por iniciativa da Administracdo Publica;

IV — por iniciativa do contratado;

V — For considerado ndo recomendado na Investigacdo Social, conforme item 1.7, inciso
V do Edital 005/2018;

VI — For reprovado no curso de formagéao, conforme item 1.7, inciso IV do Edital 005/2018;
VIl — Se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatidao das informacdes, a ndo
observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos apresentados, tanto no
Processo Seletivo quanto na contratacéo, conforme item 13.2 do Edital 005/2018.
Paragrafo 1°: A rescisdo do contrato, nos casos dos incisos lll e IV, sera comunicada com
antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo 2°: No caso do inciso V, VI e VII o contrato extinguir-se-a sem direito a

indenizacgodes.
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CLAUSULA 102 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas

do presente processo seletivo.

E, por haverem assim contratado, firmar o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também o assinam, depois de lido

e achado conforme.

Florianopolis, de de
) 9,9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.4
CONTRATANTE CONTRATADO
) 9.9.90.0.0.0.90.9.0.9.9.9.90.9.9.9.9.9.9.0. ) 9.9.0.9.0.0.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.4

SETOR DE PROCESSO SELETIVO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS

Contrato do cargo de Técnico em Atividades Administrativas
Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho que entre si celebram, como partes a
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA, considerando o Edital n°
005/2018/SJC, publicado no Diario Oficial do Estado n°® XXXX, de XX de XXXXX de
XXXX, doravante denominada CONTRATANTE, com sede em Florianopolis, Estado de
Santa Catarina, & Rua Fulvio Aducci, n® 1214, Bairro Estreito, Florian6polis/SC, CEP
88075-000, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Secretério de Estado da

Justica e Cidadania, e o(a)
Sr(a). , hascido(a) no
dia / / , inscrito no CPF sob n° , residente

, a seguir

denominado CONTRATADO, ficou justo e convencionado o seguinte:

Secretaria de Estado da Justica e Cidadania — Rua Fulvio Aducci, n. 1214, Sala 06, Bairro Estreito,
Florianépolis/SC. Fone: (48) 3664-5800 — CEP: 88075-000



Estado de Santa Catarina

Secretaria de Estado da Justica e Cidadania
Diretoria Administrativa e Financeira
Geréncia de Gestao de Pessoas

CLAUSULA 12 - O CONTRATADO se obriga a prestar os servicos profissionais relativos a
funcdo de Técnico em Atividades Administrativas com zelo, eficiéncia, pontualidade,
assiduidade e lealdade, &8 CONTRATANTE, a cujos Regimentos, Regulamentos e Normas
especificas se subordinara a execucdo do presente contrato, com local de trabalho o

, heste Estado, obrigando-se a

apresentar-se ao trabalho corretamente trajado ou com uso de uniforme que lhe for
determinado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA 22 - A CONTRATANTE pagara ao CONTRATADO, como contraprestacio
pelos servicos, a remuneracdo basica, que é composta pelo Vencimento Basico e
Gratificacdo de Produtividade (LC 16.299/2013), no valor de R$ 2.605,09 (dois mil,
seiscentos e cinco reais e noventa e trés centavos), acrescentando-se auxilio
alimentacdo, no valor de R$ 12,00( doze reais) por dia util, ndo ultrapassando ao valor

mensal de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais) .

CLAUSULA 32 - A remuneracdo atribuida ao funcionario ndo serd objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestacao de alimentos, de reposicéo ou
de indenizacédo a Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou cedé-

la, sendo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA 42 - O CONTRATADO obriga-se a executar todos 0s servicos inerentes as
suas funcdes, dentre elas as citadas no edital do processo seletivo simplificado:
DESCRICAO SUMARIA: Organiza e executa servicos auxiliares nas areas técnicas e
administrativas. DESCRICAO DETALHADA: Coordenar e executar trabalhos relacionados
com a organizacao e atualizacdo de arquivos e ficharios; Redigir instrucdes, ordens de
servi¢co, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do
orgdo; Auxiliar na aquisicdo e, suprimento de material permanente e de consumo
divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas; Coordenar, controlar e executar o
cadastramento dos bens de carater permanente; Auxiliar o pessoal técnico na definicao
de objetivos e no planejamento administrativo do 6rgdo; Auxiliar e propor o
aperfeicoamento e adequacao da legislacdo e normas especificas, bem como, métodos e
técnicas de trabalho; Participar, mediante supervisdo e orientacdo, de trabalhos
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relacionados a concorréncia ou tomada de precos para aquisicdo de material, redigindo
atos, termos de ajuste e contratos correspondentes; Executar trabalhos referentes a
registro, analise e controle de servicos contabeis; Executar trabalhos relativos a
balancetes, analises e controles estatisticos; Executar servicos de cadastro geral,
manutencdo e organizacdo de arquivos cadastrais, microfimagem, e equipamento
especifico; Executar servicos de andlise e encaminhamento de processos, pesquisa
legislativa e jurisprudencial; Executar servicos relativos a atualizacdo de registros
funcionais, elaboracdo de folhas de pagamento, datilografia, cadastramento de
servidores, operacdo de maquinas diversas e compra e controle de material;
Acompanhar, em todas as fases, 0s processos referentes ao registro do comércio;
Expedir registros, carteiras e outros documentos sob orientagdo superior; organizar e
controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento de documentos e correspondéncia
em geral; Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando e redigindo
expedientes relacionados as suas atividades; Integrar-se em projetos de pesquisa,
levantamento de dados e diagndsticos, emprestando apoio administrativo necessario;
Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e Executar outras

atividades compativeis com o cargo.

CLAUSULA 52 - O CONTRATADO obriga-se a prestar seus servicos em 40(quarenta)
horas semanais, de segunda a sexta feira, sendo 8 (oito) horas diarias nos horarios
estabelecidos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA 62 - O CONTRATADO, durante o curso de formag&o, cumprird o horario pré-
determinado pela Academia de Justica e Cidadania — ACADEJUC, podendo ultrapassar

40 horas na semana.

CLAUSULA 72 - O contratado nos termos da Lei Complementar N° 260 de 22/01/04, ficara

vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA 82 - O presente Contrato de Trabalho sera de prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo mesmo periodo, de acordo
com o Art. 4°, paragrafo unico da Lei n°® 260 de 22/01/04, alterada pela Lei n°® 17.215 de
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19 de Julho de 2017; e vigorara de / / a / / , exceto se
ocorrer um dos fatos previstos nos incisos I, lll, IV, V, VI e VII da Clausula 92 do
presente.

CLAUSULA 92 - O presente contrato sera rescindido:

| - no caso de infracdo de quaisquer de suas clausulas ou de inadimplemento das demais
obrigacdes impostas aos contratantes pela Lei Complementar n°® 260 de 22/01/04,
publicada no Diario Oficial do Estado n® 17.320 de 22 de janeiro de 2004;

Il — pelo término do prazo contratual;

[Il — por iniciativa da Administracdo Publica;

IV — por iniciativa do contratado;

V — For considerado ndo recomendado na Investigacdo Social, conforme item 1.7, inciso
V do Edital 005/2018;

VI — For reprovado no curso de formagé&o, conforme item 1.7, inciso IV do Edital 005/2018;
VII — Se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatidao das informacdes, a ndo
observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos apresentados, tanto no
Processo Seletivo quanto na contratacdo, conforme item 13.2 do Edital 005/2018.
Paragrafo 1°: A resciséo do contrato, nos casos dos incisos Il e IV, sera comunicada com
antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo 2°: No caso do inciso V, VI e VII o contrato extinguir-se-4 sem direito a

indenizacgdes.

CLAUSULA 102 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questes oriundas

do presente processo seletivo.
E, por haverem assim contratado, firmar o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também o assinam, depois de lido

e achado conforme.

Florianopolis, de de
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XXXXXXXXXXXXXX
CONTRATANTE CONTRATADO
) 9,9,9,9.9,9,9.9.9,9,9.9.9,9,9.0.9,9.0,0,4 XXXXXXXXXXAKXXKXXXKXXX
SETOR DE PROCESSO SELETIVO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS
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