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Diretoria Administrativa e Financeira
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ESTADO DE SANTA CATARINA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2018/SJC.

A SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA, no uso de suas atribuicdes e
com base no Art. 2°, inciso Il da Lei Complementar n°® 260 de 22 de janeiro de 2004,
regulamentada pelo Decreto n° 1.545 de 16 de marco de 2004, torna publico que estédo
abertas as inscricOes para o Processo Seletivo Simplificado de contratagdo de pessoal,
por prazo determinado, para as Unidades do Departamento de Administracdo Prisional
(DEAP) descritas no item 2.4 deste Edital, que faz parte da estrutura organizacional desta
Secretaria, que faz parte da estrutura organizacional desta Secretaria, pelo periodo
compreendido entre 14 de fevereiro de 2018 até as 17 horas do dia 28 de fevereiro de
2018.

1. DAS DISPOSIC}@ES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado serd regido pelo presente Edital, coordenado pela
Comissdo do Processo Seletivo, designada pela Secretaria de Estado da Secretaria de
Estado da Justica e Cidadania. A Comissao € responsavel pela conferéncia e analise da
documentacgéo entregue pelos candidatos para a classificacdo no certame.

1.2. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo irrestrita das
instrucdes e das condi¢cdes do processo seletivo simplificado, tais como se encontram
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes,
instrucdes e convocacgOes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao
podera o candidato alegar desconhecimento.

1.3. O Edital e suas Alteracdes, bem como, as contratacdes serdo publicados no Diario
Oficial do Estado.

1.4. A classificagdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado e consistira
no somatério de pontos de contagem de titulos e da experiéncia comprovada na area
especifica do cargo.

1.5. O processo seletivo simplificado destina-se a selecdo de profissionais para
contratacao temporaria e seus contratos serdo firmados pelo prazo previsto no Art. 4°,
caput e paragrafo unico da Lei Complementar n® 260/2004, exclusivamente para as

Unidades indicadas no item 2.4 deste Edital.
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1.6. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem crescente de classificacao.

1.7. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual,

Il — por interesse da Administragcdo Publica, de acordo com o Art. 11°, § 1° da LC n°
260/2004;

lIl — por interesse do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,

IV — para os candidatos que forem reprovados no curso de formacao;

V — para os candidatos que apresentarem o resultado POSITIVO para o exame
toxicologico para qualquer substancia, ou ndo entregarem o Exame Toxicolégico dentro
do prazo estabelecido.

VI — para os candidatos que tiverem resultado da investigacdo social como nao
recomendado para o cargo;

1.8. Conforme preconizado no artigo 2° do Decreto n® 1545/2004, é proibida a contratacéo
de servidores, ativos e inativos, da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores
de suas subsidiarias e controladas, exceto a acumulacdo remunerada de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas e, desde
que haja compatibilidade de horarios, na forma disposta na alinea “c”, inciso XVI, do art.
37, da Constituicdo Federal, com a redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 34, de
13 de dezembro de 2001, sendo necessario que o candidato no momento da Contratacao
preencha o formulario MLR-018 - “DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS,
EMPREGOS E /OU FUNCOES’, que indique a ndo acumulacédo de cargos, bem como,

informar se é servidor puablico ativo ou inativo e de qual esfera, conforme indicado neste

item.

1.9. Fica vedada a contratacdo da candidata gestante em razdo da natureza contratual
imediata e da necessidade tempordria excepcional de interesse publico.

1.9.1. A candidata classificada que apresentar-se em estado gestacional sera

reclassificada para o final da listagem por uma Unica vez.

2. DOS CARGOS, HABILITAQAO PROFISSIONAL EXIGIDA, ATRIBUIC}OES E
REMUNERACAO.
2.1. A contratacdo e o exercicio dependerdo da comprovacdo dos seguintes requisitos

basicos:
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a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter sido aprovado;

¢) ndo possuir nenhum vinculo empregaticio com a Administracdo Direta ou Indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como com suas
subsidiarias e controladas, na condicdo de ativo ou inativo, exceto a acumulacdo
remunerada de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissbes regulamentadas e, desde que haja compatibilidade de horarios, na forma
disposta na alinea “c”, inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, com a redagao dada
pela Emenda Constitucional n? 34, de 13 de dezembro de 2001;

d) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade na data da contratacgéo;

e) estar quite com as obrigacgOes eleitorais e militares;

f) ndo registrar sentenca penal condenatoria transitada em julgado;

g) estar em gozo dos direitos politicos;

h) possuir conduta social ilibada;

i) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo, comprovadas mediante atestado
de capacidade laboral,

J) possuir aptidao fisica plena para o cargo de Agente Penitenciario;

k) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH valida na categoria B ou superior, para
o cargo de Agente Penitenciério.

[) possuir Diploma ou Certificado de Conclusdo de curso conforme exigéncia no item 2.2
para cada cargo.

2.2. Na tabela abaixo estdo descritos 0s cargos, a carga horaria, a escolaridade exigida e

a remuneracao basica.

Carga . Remuneracéo
Cargo o Escolaridade o
horaria Basica
Diploma de curso superior em
Agente , N o
_ o 40 horas gualquer area emitido por instituicao
Penitenciario _ _ _ 3.729,81
o semanais (*) de ensino reconhecida pelo
Feminino . .
Ministério da Educacao — MEC.
Diploma de curso superior em
Agente , N o
) o 40 horas qualquer area emitido por instituicao
Penitenciério _ _ _ 3.729,81
_ semanais (*) de ensino reconhecida pelo
Masculino .
Ministério da Educacao — MEC.
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(*) Aos ocupantes do cargo de Agente Penitenciario, conforme o que preconiza o art. 63 da LC 675/2016,
ficam sujeitos ao regime de escala de trabalho que sera fixada conforme escala previamente estabelecida

de 24 (vinte e quatro) horas de servico, com intervalo de 72 (setenta e duas) horas de descanso.

2.2.1. Para o cargo de Agente Penitenciario, a remuneracdo basica € composta pelo
Vencimento Béasico e Adicional de Atividade Prisional.

2.2.2. Para os cargos com carga horaria de 40 horas semanais, acrescenta-se Auxilio
Alimentagédo no valor diario de R$ 12,00 (doze reais) por dia util, ndo ultrapassando ao
valor mensal de R$ 264,00 (duzentos e sessenta e quatro reais).

2.3. As atribuicdes do cargo estdo relacionadas no anexo | deste edital, conforme
legislacdo pertinente a cada cargo por este Edital disponibilizado.

2.4. DAS VAGAS
2.4.1. Os gquantitativos de vagas por Unidade Lotacional e por cargo estdo descritos na
tabela abaixo:

) Agente Penitenciario Agente Penitenciario
Unidade L .
Feminino Masculino
Coldnia Agricola Penal de 12 42
Palhoca
Penitenciaria de
A 12 -

Florianopolis
PreS|d|olFem|n|no de 70 16
Chapeco
Comple>fo Penitenciario de 02 12
Chapeco
Unidades Prisionais de 03 11
Blumenau
Presidio Regional de

o 10 -
Joinville

3. DA INSCRICAO
3.1. As inscri¢cdes ocorrerdo em duas etapas, no periodo de 14 de fevereiro de 2018 até

as 17 horas do dia 28 de fevereiro de 2018 e ndo sera cobrada taxa de inscrigé&o.

3.2. PRIMEIRA ETAPA DE INSCRICAO: Pré-Inscricéo
3.2.1. Os candidatos deverdo acessar a rede mundial de computadores, no periodo de

14 de fevereiro de 2018 até as 17 horas do dia 28 de fevereiro de 2018, no site
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www.sjc.sc.gov.br, acessando o link do Processo Seletivo, preencher a ficha de inscricéo,
clicar no enviar, imprimir a confirmacao de inscricdo enviada, assinar no espaco indicado
e entregar na segunda etapa da inscri¢ao;

3.2.2. No ato da Inscricdo Prévia, o candidato devera indicar somente um cargo e uma
Unidade Lotacional a qual estara concorrendo, ndo sendo permitido candidatar-se para
mais de um cargo e Unidade Lotacional.

3.2.3. No caso do candidato que efetuar mais de uma inscricdo, sera aceita a primeira

inscricao. Os candidatos devem fazer uma atenta conferéncia dos dados preenchidos na

ficha de inscricdo, antes de enviar.

3.24. A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exime-se de qualquer
responsabilidade pela eventual indisponibilidade ou falha dos equipamentos ou acesso a
internet.

3.2.5. Ao se inscrever o candidato declara concordar que seu nome seja divulgado nos
resultados das diferentes fases do presente processo seletivo no site da Secretaria de
Estado da Justica e Cidadania.

3.3. SEGUNDA ETAPA DE INSCRICAO: Inscricéo Definitiva

3.3.1. Os candidatos deverdo realizar a inscricdo definitiva através da entrega da
documentacdo comprobatéria pessoalmente ou procuracéo, conforme especificacdes
abaixo:

3.3.1.1. Pessoalmente, com a entrega dos documentos constantes dos itens 3.4.1.1 a
3.4.1.7 acompanhados dos seus originais, caso a exigéncia nao for documento original,
até o dia 28 de fevereiro de 2018, de segunda a sexta-feira (exceto nos feriados e pontos
facultativos decretados pelo Governo Estadual de Santa Catarina), nos horéarios e
enderecos estabelecidos abaixo:

e Na Sede da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, situada na Rua Fulvio

Aducci, n°® 1214, sala 06, Bairro Estreito (Continente), Florian6polis/SC, das
13h00min as 18 horas.

e No Complexo Penitenciario de Chapecd, situado na Rua Cunha Pora n°® 1600E,
Bairro EFAPI, Chapec6/SC, das 13h00min as 18 horas.

e Na Penitenciaria _Industrial de Blumenau, situada na Rua Silvano Candido da
Silva n°® 4333, Bairro Ponta Aguda, Blumenau/SC, das 13h00min as 18 horas.

e Presidio Regional de Joinville, situado na Rua 06 de Janeiro, s/n° bairro

Secretaria de Estado da Justica e Cidadania — Rua Fualvio Aducci, n°® 1214, Sala 06, Bairro Estreito
(Continente) - Florianépolis/SC. Fone: (48) 3664-5800 — CEP: 88075-000



Estado de Santa Catarina

Secretaria de Estado da Justica e Cidadania
Diretoria Administrativa e Financeira
Geréncia de Gestao de Pessoas

Paranaguamirim, Joinville/SC, das 13h00min as 18 horas.

3.3.1.2. Através de Procuracdo, devidamente registrada em cartério, com este fim,
desde que os documentos listados nos itens 3.4.1.1 a 3.4.1.7 estejam todos autenticados
por tabelido, e entregue pelo procurador nos horarios e enderecos listados acima, até o
dia 28 de fevereiro de 2018, de segunda a sexta-feira (exceto nos feriados e pontos
facultativos decretados pelo Governo Estadual de Santa Catarina).

3.3.2. Nao serdo aceitas inscrigcdes intempestivas, condicionais, via fax, via correio,
via correio eletréonico ou por qualquer outro meio ndo descrito no presente Edital.
3.3.3. Ndo serdo admitidas, apés o candidato efetivar a inscricdo definitiva, a

complementagéo, a incluséo ou a substituicdo dos documentos entregues.

3.4. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO DEFINITIVA

3.4.1. No ato da inscricdo definitiva, o candidato dever4 fornecer os seguintes
documentos (importante: caso 0s documentos sejam entregues através de
procuracdo, conforme item 3.3.1.2, as fotocOpias deverdo ser autenticadas por
tabelido):

3.4.1.1. Ficha de Inscricdo comprovando efetivacdo da inscricdo pela rede mundial de
computadores (inscricdo prévia), declarando a aceitacdo das regras deste edital,
assinando no espaco indicado;

3.4.1.2. QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL - QIS, disponivel no site
www.sjc.sc.gov.br, no link do processo seletivo especifico do presente Edital, que

devera ser impresso, preenchido, colando uma foto, sendo preferencialmente de 5x7, no
campo especifico, rubricado e assinado nas paginas 01, 07 e 12;

3.4.1.3. Fotocodpia e original da Carteira de Identidade e CPF;

3.4.1.4. Fotocépia e original do Diploma e Certificado de Conclusdo do Curso para o
cargo pretendido, a fim de habilitar o candidato a participar do presente processo seletivo.
3.4.1.5. Fotocopias e originais de Comprovante de experiéncia no cargo pretendido,
conforme as determinacdes do item 5.2 do presente edital,

3.4.1.6. Fotocopia e original de Certificado de Conclusdo de curso Poés-graduacéo,
Mestrado e Doutorado;

3.4.1.7. Fotocopia e original de Certiddo de Nascimento de filhos para fins de

desempates;
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3.4.3. Certificados de Conclusdo de Curso de Graduacdo, Especializacdo, Mestrado,
Doutorado ou declaracdo de tempo de servigo expedidas em lingua estrangeira somente
serd considerado se apresentadas ja traduzidas para a Lingua Portuguesa por tradutor

juramentado.

3.5. DO INDEFERIMENTO DAS INSCRIQOES

3.5.1. O candidato tera sua inscri¢do indeferida nos seguintes casos:

3.5.1.1. Deixar de entregar qualquer documentacédo listada nos itens 3.4.1.1 a 3.4.1.4
deste Edital.

3.5.1.2. Entregar a Ficha de Inscricdo sem assinatura no espacgo indicado, assim, nao
declarando a aceitacao das regras deste Edital.

3.5.1.3. Entregar documento diferente da Ficha de Inscricdo que confirma o envio da
mesma, conforme determinado no item 3.2.1 deste Edital.

3.5.1.4. Nao comprovar a escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no
item 2.2 deste Edital.

3.5.1.5. Entregar o Questionario de Investigacdo Social (QIS), listado no item 3.4.1.2
deste Edital, incompleto e/ou faltando paginas.

3.5.1.6. Entregar o Questionario de Investigacdo Social (QIS), listado no item 3.4.1.2
deste Edital, faltando foto.

3.5.1.7. Entregar o Questionario de Investigacdo Social (QIS), listado no item 3.4.1.2
deste Edital, faltando uma ou mais assinaturas exigidas nas paginas 01, 07 e 12.

3.5.1.8. Nao entregar diploma de escolaridade exigida para o cargo de curso reconhecido
pelo MEC, conforme descrito no item 2.2 deste Edital.

3.5.2. A entrega da documentacdo completa no momento da inscricdo definitiva, em
conformidade com o item 3.4 do edital é responsabilidade do candidato, sob pena de
indeferimento da inscri¢ao.

3.5.3. A constatacéo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado

implicard na imediata desclassificacdo do candidato, sem prejuizo das sang¢fes legais.

4. DO PROCESSO SELETIVO
4.1. Para o cargo de Agente Penitenciario, o Processo Seletivo dar-se-a em quatro
etapas, sendo elas:

4.1.1. Etapa Exame Curricular (Classificatoria e Eliminatéria);
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4.1.2. Etapa Investigacao Social (Eliminatéria);
4.1.3. Etapa Exame Toxicoldgico (Eliminatoria);
4.1.4. Etapa Curso de Formacéo (Eliminatoria).

5. ETAPA EXAME CURRICULAR

5.1. Para o cargo de nivel superior, a etapa do Exame Curricular dar-se-& mediante
somatorio de pontos da experiéncia comprovada (item 5.2) e da contagem de titulos (item
5.3).

5.2. DO COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

5.2.1. Para fins de comprovacao da experiéncia no cargo serdo aceitos somente copia de
registro em Carteira de Trabalho, desde que acompanhada da respectiva carteira, ou
Certiddes Originais de Tempo de Servico prestado a Administracdo Direta, Autarquia e
Fundacbes Publicas, onde devera constar o periodo e cargo exercido, CNPJ do érgao,
assinatura e matricula do Gerente do RH do érgao, timbre do érgdo, de acordo com as
especificacdes do item 5.2.2 do presente edital.

5.2.1.1 SO serdo aceitas as Certiddes Originais de Tempo de Servico prestado
Administracdo Direta, Autarquia e Fundacgbes Publicas emitidas por 6rgdos oficiais de
Geréncia de Gestdo de Pessoas ou Geréncia de Recursos Humanos ou 6rgao
equivalente.

5.2.2. Somente serdo contabilizadas as experiéncias no cargo pretendido de acordo com
as seguintes especificacoes:

5.2.2.1. Para o cargo de Agente Penitenciario, somente serd aceito o comprovante de
experiéncia que o titulo do cargo possuir a expressao: “Agente Prisional”, “Agente de

Protecdo de Aeroporto”, “Agente de Seguranca”, “Agente de Seguranca Penitenciaria”,

” ” ” ” o«

“Agente Penitenciario”, “Carcereiro”, “Chaveiro-Carcereiro”, “Guarda de Presidio”, “Guarda
Penitenciario”, “Inspetor de Presidio”, “Guarda-Rural’, “Guarda-territorial”, “Inspetor de

Guarda-Territorial’, “Mateiro-Guarda Florestal”, “Vigia”, “Vigilante”, “Assistente de

” M Mk

Seguranca”, “Auxiliar de Seguranca”, “Auxiliar de Servico de Seguranc¢a”, “Encarregado

de Portaria e Seguranca”, “Encarregado de Seguranca”, “Encarregado de Vigilancia”,

” 13 ” “* ” “*

“Fiscal de Seguranca”, “Fiscal de Vigilancia”, “Fiscal de Vigilancia Bancaria”, “Guarda de

Banco (organizacbes Particulares de seguranca)’, “Guarda de Seguranca”, “Guarda de

Vigilancia”, “Guarda Ferroviario”, “Guarda Valores”, “Guarda Vigia’, “Guarda-Civil”,
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“‘Guarda-Costas”, “Inspetor de Vigilancia”, “Ronda (Organizacdes Particulares de
Seguranca)”, “Rondante (Organizacfes Particulares de Seguranca)”’, “Vigilante Bancario”,
“‘Guarda Portuario”, “Agente da Guarda Portuéaria”, “Inspetor de Guarda Portuaria”,
‘Rondante de Guarda Portuaria”, “Agente de Controle”, “Agente de Disciplina”, “Agente de
Monitoramento”, “Agente de Cadeia Publica”, “Inspetor Penitenciario”, “Policial”,
“Soldado”(carreira do servigo militar), “Guarda Municipal” ou “Guarda de Transito”;

5.2.3 Para os profissionais autbnomos deverdo apresentar comprovantes de recolhimento
de impostos, més a més, e alvara de funcionamento, mais a declaracdo de quitacdo do
conselho de fiscalizacdo do exercicio se houver.

5.2.4. N&o seréo aceitas experiéncias como Estagios remunerados ou ndo remunerados;
5.2.5. A pontuacdo para experiéncia comprovada para todos os cargos segue na tabela

abaixo:

Experiéncia Comprovada
De 00 dias até 29 dias

Pontuacéao

0,3 (zero virgula trés)

De 01 més até 20 meses 0,5 (zero virgula cinco)

De 21 meses até 30 meses

1,5 (um virgula cinco)

De 31 meses até 40 meses

2,0 (dois virgula zero)

De 41 meses até 50 meses

3,1 (trés virgula um)

De 51 meses até 65 meses

4,3 (quatro virgula trés)

De 66 meses até 90 meses

5,5 (cinco virgula cinco)

De 91 meses até 115 meses

7,0 (sete virgula zero)

Acima de 115 meses

9,0 (nove virgula zero)

5.2.5.1. O candidato que n&o tiver experiéncia podera participar desta selecdo, porém,

contara com apenas 0,3 pontos neste critério de pontuacao.

5.3. CONTAGEM DE TITULOS

5.3.1. A pontuacao de titulos sera aplicada somente para os cargos de nivel Superior

gue segue na tabela Abaixo:

Titulos

Pontuacao

Especializacdo (um ou mais

certificados)

Somente 3,5 (trés virgula cinco)
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Mestrado (um ou mais certificados) Somente 4,5 (quatro virgula cinco)

Doutorado (um ou mais certificados) Somente 6,0 (seis virgula zero)

5.3.2. Ainda que o candidato apresente mais de um certificado para Especializagéo,
Mestrado ou Doutorado, o valor sera o fixado na tabela 5.3.1, ndo sendo majorado o seu

valor pela maior quantidade de certificados apresentados.

6. DA CLASSIFICACAO E ELIMINACAO DA ETAPA DO EXAME CURRICULAR

6.1. A classificacdo dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem de
titulos e da experiéncia comprovada;

6.2. Os candidatos seréo classificados obedecendo a ordem decrescente de pontuacéo;
6.3. Para efeitos de classificacdo entre candidatos com igual nUmero de pontuacao, serao
fatores de desempate respectivamente:

6.3.1. maior idade;

6.3.2. maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

6.3.3. maior pontuacéo na prova de titulos;

6.3.4. maior pontuacéo de experiéncia comprovada.

6.4. O resultado preliminar sera publicado a partir do dia 19 de marco de 2018.

6.5. Permaneceréo classificados os candidatos até a posi¢cdo indicada no quadro abaixo

por Unidade Lotacional.

. Agente Penitenciéario Agente Penitenciario
Unidade . .
Feminino Masculino
Colbnia Agricola Penal de 242 g4a
Palhoca
Penitenciéaria de
N 242 -
Florianopolis
PreS|d|o,Fem|n|no de 1202 30a
Chapeco
Complexo Penitenciario de
. 62 242
Chapeco
Unidades Prisionais de
62 222
Blumenau
Presidio Regional de
Co 202 -
Joinville

6.5.1. Os demais candidatos que ndo estiverem classificados até a posicao indicada no

guadro do item 6.5, estaréo eliminados do presente processo seletivo.
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7. DO RECURSO DO EXAME CURRICULAR

7.1. Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao indeferimento da
inscricdo e/ou classificacdo na 12 etapa do Processo Seletivo que devera ser
encaminhado a Comissédo do Processo Seletivo Simplificado na Geréncia de Gestédo de
Pessoas da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, atravées do e-malil
processoseletivo@sjc.sc.gov.br, de forma digitalizada ou pessoalmente protocolada no
Protocolo Geral da SJC, situado na Rua Fulvio Aducci, n° 1214, sala 06, Bairro Estreito
(Continente), Floriandpolis/SC, até (02) dois dias Uteis apds a divulgacdo do resultado
preliminar, no site www.sjc.sc.gov.br.

7.2. N&o sera aceito o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

7.3. Nao sera aceito a complementacdo, inclusdo ou substituicdo dos documentos
entregues no ato da inscricao definitiva.

7.4. Os recursos deverdao estar de acordo com modelo disponivel no site
www.sjc.sc.gov.br, devendo ser observado os seguintes requisitos:

a) ser impresso e assinado;

b) ser fundamentado com argumentacéo légica e consistente.

7.5. O julgamento do recurso serd efetuado pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado e encaminhado aos requerentes através de carta registrada para o endereco
informado no ato de inscricdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento do
devido recurso junto a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

7.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do endereco no
ato da pré-inscricéo.

7.5.2. Apés decorrido o prazo estabelecido no item 7.5, caso o candidato nédo tiver
recebido o resultado do recurso no endereco indicado na inscricdo, podera solicitar a

copia pelo e-mail processoseletivo@sjc.sc.gov.br.

8. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
8.1. O candidato sera convocado exclusivamente pelo site www.sjc.sc.gov.br, no link
especifico do presente processo seletivo, devendo o candidato acompanha-lo, ndo sendo

fornecidas informacdes via telefone.
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8.2. Somente serdo convocados os candidatos do cargo de Agente Penitenciario que
obtiveram dentro do nimero de vagas do presente Edital, por ordem de classificacao.

8.3. Os candidatos que nao foram convocados, conforme item 8.2, que estiverem nas
posicfes indicadas no item 6.5, passam a integrar o cadastro de reserva, caso ocorra
vacancia da vaga ou surgimento de novas vagas, dentro da vigéncia do presente certame.
8.4.1. No ato da convocacéo sera informado a data, o local e o horario que o candidato
deverd comparecer munido dos documentos necessarios para contratacdo listados no
item 9 do presente edital, tendo a caréncia de 03 dias Uteis entre o ato de convocacao e a
data e horario de comparecimento do ato de convocacao.

8.5. O candidato que ndo cumprir 0 ato convocatoério sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

8.6. O candidato permanecera contratado se for aprovado no curso de formacéao, de
acordo com o item 10 do presente Edital e se for recomendado para o referido cargo pela
Investigacao Social, de acordo com o item 11 do presente Edital.

8.7. O candidato do cargo de Agente Penitenciario permanecera contratado se entregar
o resultado do exame toxicoldgico dentro do prazo previsto e se o resultado for negativo,

de acordo com item 12 do presente Edital.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo iniciara a contar do primeiro dia do curso de formacdo e esta
condicionada a entrega dos seguintes documentos no dia da convocacéo (item 8):

9.1.1. Fotocdpia e original da Carteira de Identidade e do CPF;

9.1.2. Fotocopia e original da Carteira Nacional de Habilitagdo valida — CNH tipo “B” ou
superior, para o cargo de Agente Penitenciario;

9.1.3. Atestado de Saude Ocupacional (admissional) emitido OBRIGATORIAMENTE pelo
médico do trabalho, correndo os custos por conta do candidato;

9.1.4. Fotocopia e original do certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo,
em caso de candidato do sexo masculino ou certiddo expedida por 6rgao militar que
comprove estar quite com as obrigacdes militares;

9.1.5. Fotocopia e original do diploma do curso ou do certificado do curso da escolaridade
em conformidade com a habilitagcdo exigida;

9.1.5.1. O certificado do curso superior s6 sera aceito dentro da caréncia legal de

emissao do Diploma.
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9.1.6. Fotocopia e original do histérico do curso da escolaridade em conformidade com a
habilitacdo exigida;

9.1.7. Fotocopia e original da carteira de trabalho do candidato constando os dados
pessoais, numero da carteira e numero do PIS/PASEP;

9.1.8. Fotocopia e original do comprovante do domicilio atual (agua, luz, telefone). No
caso de ndo possuir comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera juntar
e assinar documento sob o titulo “declaracédo de residéncia”, indicando detalhadamente o
endereco onde reside;

9.1.9. Para os cargos que possuem Conselhos de Fiscalizacdo para o exercicio da
profissdo, deverdo apresentar declaracdo de quitacdo do respectivo conselho da
jurisprudéncia da regido a qual esta inserido a Unidade que tera seu contrato efetivado;
9.1.10. Comprovacao de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de copia
do titulo eleitoral e certiddo da Justica Eleitoral que comprove esta condicao;

9.1.11. Comprovacdo de nao ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo
Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA
ESTADUAL dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

9.1.12. Comprovacdo de nédo ter sido condenado criminalmente, anexando Certidao
Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA FEDERAL
com competéncia jurisdicional sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco)
anos;

9.1.13. As Certiddes de que tratam os itens 9.1.11 e 9.1.12 deverdo ser providenciadas
somente apds a publicacdo do Resultado Definitivo do candidato pelo site e deverdo
possuir validade.

9.1.14. Cépia completa da ultima Declaracdo de Imposto de Renda;

9.1.15. Sendo o candidato ISENTO da Declaracdo de Imposto de Renda, deverd o
mesmo fazer uma DECLARACAO de proprio punho informando a Isencdo, bem como,
retirar pelo site da Receita Federal a situacdo REGULAR do seu CPF.

9.1.16. Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo ser Conta Salario;
9.2. No ato da entrega da documentacdo para a contratacdo, o candidato assinara a

minuta de contrato conforme anexo |l deste Edital.

10. DO CURSO DE FORMACAO (ELIMINATORIO)
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10.1. Apés a entrega da documentacdo para a contratacdo, os (a) candidatos (a) serdo
convocados para o curso de formacéo inicial.

10.2. O Curso de Formacgéo Inicial é obrigatorio e possui carater eliminatorio.

12.3 A eliminacdo no Curso de Formacdo Inicial ocorre quando o aluno ndo atinge a
meédia minima exigida na respectiva disciplina durante o curso ou por praticar atos que
atentem contra as normas do Curso de Formacao ou da Academia de Justica e Cidadania
- ACADEJUC.

10.4. O Curso de Formacdo sera de responsabilidade da Academia de Justica e
Cidadania — ACADEJUC.

10.5. A carga horaria total do curso de formacgéao seré definida pela Academia de Justica e
Cidadania — ACADEJUC que seré publicada no site www.sjc.sc.gov.br/acadejuc.

10.6. A convocacao dos classificados para o Curso de Formacdo obedecera ordem de
classificacdo do candidato, respeitando o numero de vagas prevista neste Edital,
observando as limitacbes de ordem fisica da Academia de Justica e Cidadania e as
necessidades da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania.

10.7. Os candidatos serdo considerados aprovados no curso de formacéo se atingirem a
média minima exigida na respectiva disciplina durante o curso e se NAO praticar atos que
atentem contra as normas do Curso de Formacao ou da Academia de Justica e Cidadania
- ACADEJUC.

10.8. Os candidatos serao contratados a contar do primeiro dia do curso de formacao.
10.9. O candidato que nao for aprovado no curso de formacdo tera seu contrato
rescindido sem direito a indenizacdes.

10.10. A data e Local para a realizacado do curso de formag&o serdo divulgados no site
www.Sjc.sc.gov.br/acadejuc.

10.11. Os casos omissos ou nado previstos neste edital referente ao curso de formacao ou
no Regimento Interno da ACADEJUC seréo tratados pela Direcado da Academia de Justica
e Cidadania, podendo ser convocado o Conselho Educacional da ACADEJUC.

11. INVESTIGACAO SOCIAL (ELIMINATORIA)
11.1. A investigacdo para verificagcdo de antecedentes pessoais visa avaliar se o
candidato possui idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o exercicio das

atribuigbes inerentes ao cargo.
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11.2. Os candidatos aprovados na SELECAO deverdo possuir conduta social ilibada
conforme item 2.1, alinea “h” do presente Edital.

11.3. A execucgdo da Investigacdo Social sera realizada pela Diretoria de Inteligéncia e
Informacdo da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, que podera estabelecer
parcerias com outros orgaos da Seguranca Publica e afins, para o bom e fiel cumprimento
da investigagdo social e a decisdo serd tomada pela Comissédo do Processo Seletivo do
presente Edital que emitira um parecer que sera entregue para o candidato;

11.4. O candidato devera autorizar e fornecer dados para a Diretoria de Inteligéncia e
Informacao, através do Questionario de Investigacdo Social, conforme item 3.4.1.2. deste
edital;

11.4.1. A ndo autorizacdo pelo candidato, para que se proceda a investigacao social,
resultara na sua eliminacao sumaria;

11.5. Fica eliminado do Processo Seletivo o candidato em que for constatada inexatidao
de dados fornecidos, informac¢des ndo declaradas, omitidas ou declaradas falsamente da
vida pregressa que o desabone, bem como o ndo cumprimento dos prazos para
apresentacao do termo de defesa,;

11.6. Ficara o candidato sujeito a rescisdo contratual, caso surja fato novo que o
desabone e seja considerado incompativel com o exercicio da funcao;

11.7. No caso constatado fatos que gerem davidas, o candidato podera ser chamado para
esclarecimento formais junto a Diretoria de Inteligéncia;

11.8. Ao candidato que na Investigacdo Social for constatada que ja teve vinculo
empregaticio no ambito da SJC, em quaisquer modalidades de contratacdo e que
porventura tenham tido rompimento do vinculo por ATO DA ADMINSITRACAO PUBLICA,

por ndo ter sido considerado apto as funcbes, ou ainda apresentado transgressdes

funcionais, sera automaticamente considerado NAO RECOMENDADO.

11.9. A Investigacdo Social terd carater unicamente eliminatério e os candidatos seréo
considerados RECOMENDADOS ou NAO RECOMENDADOS para o cargo pretendido,
conforme o item 11.3. deste edital;

11.10. A investigacéo para verificacdo de antecedentes pessoais sera realizada por meio
de investigagdo no ambito social, funcional, civil e criminal, indicando como resultado se o
candidato encontra-se recomendado ou ndo recomendado para exercer o cargo, tendo
como critério eliminatorio as seguintes situagoes:

a) uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer espécie;
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b) situacédo fatidica em que seja constatada embriaguez e que tenha culminado com acéo
tipo penal ou infragcéo funcional,

c) relacionamento ou exibicdo em publico ou rede social com pessoas de notoérios e
desabonadores antecedentes criminais ou morais;

d) fazer apologia em publico ou em rede social ao uso de drogas, pedofilia, violéncias,
incitar atos contra a imagem e decoro das instituicdes publicas;

e) pratica de ato atentatorio a ética e a moral,

f) contumacia na prética de infracBes ou transgressdes disciplinares funcionais;

g) participacao ou filiagdo como membro, socio ou dirigente em entidade ou organizacéo,
cujo funcionamento ndo seja legalmente autorizado ou contrario as disposi¢cdes da
Constituicdo da Republica e ao Estado Democrético de Direito;

h) indiciamento em inquérito policial, qualificacdo como autor em termo circunstanciado de
ocorréncia, citacdo como réu em acao civil publica, citacdo como réu em acao penal;

i) ter figurado como acusado em procedimento administrativo disciplinar, em quaisquer
instituicbes a que tenha sido vinculado;

j) demissédo de cargo publico, destituicdo de cargo em comisséo ou do exercicio da funcéo
publica, em qualquer 6rgdo da administracdo direta ou indireta federal, estadual ou
municipal, em razdo de conduta desabonatoria;

k) registros de boletins de ocorréncias que acusam praticas de emprego de ameaca ou
violéncia; praticas de abuso de crianca e adolescente, idosos e incapazes;

I) Registro de boletins de ocorréncia em que apontam para crimes capitulados na Lei n°
10826/2003 e/ou na Lei 11829/2008;

m) declaracao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa,

n) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato, tornando-o
incompativel, em face dos preceitos éticos e morais para 0 exercicio do cargo
candidatado;

11.11. O resultado da Investigacdo Social sera divulgado em até 30 (trinta) dias Uteis
contados a partir do resultado definitivo da Selec¢ao.

11.12. O candidato que tiver o resultado NAO RECOMENDADO para o cargo pretendido,
sera convocado por e-mail cadastrado na pré-inscricdo a comparecer na Geréncia de
Gestdo de Pessoas, situada na Rua Frei Caneca, n° 400, Bairro Agrondmica,
Florianopolis/SC ou no ato da entrega da documentacdo para a contratacdo, onde

assinard documento informando ter sido cientificado do resultado da investigacao social.

Secretaria de Estado da Justica e Cidadania — Rua Fualvio Aducci, n°® 1214, Sala 06, Bairro Estreito
(Continente) - Florianépolis/SC. Fone: (48) 3664-5800 — CEP: 88075-000



Estado de Santa Catarina

Secretaria de Estado da Justica e Cidadania
Diretoria Administrativa e Financeira
Geréncia de Gestao de Pessoas

11.13. Sendo considerado NAO RECOMENDADO na Investigagdo Social, o candidato
depois de cientificado, caso queira, terd4 o prazo de 02 (dois) dias Uteis para apresentacao
de recurso administrativo, enderecado ao Presidente da Comissdo do Processo
Seletivo, que devera ser protocolado na Sede da Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania, situada na Rua Frei Caneca, n° 400, Bairro Agronémica, Florianopolis/SC.
11.14. O requerente sera convocado via e-mail cadastrado no formulario de inscricdo em
até dez dias uteis, a contar do recebimento do devido recurso, pela Geréncia de Gestao
de Pessoas para retirada do resultado do recurso emitido pela Comissdao do Processo
Seletivo Simplificado.

11.15. O candidato considerado como NAO RECOMENDADO na Investigacdo Social,
apos apresentacdo de recurso e sendo mantido o parecer, serd excluido do processo
Seletivo, e/ou tera seu contrato rescindido.

11.16. O candidato que for considerado NAO RECOMENDADO na Investigacdo Social
ter4 seu contrato rescindido a contar da data da ciéncia e sem direito a indenizacdes,
conforme item 1.7, inciso VI, deste edital.

12. DO EXAME TOXICOLOGICO

12.1. O candidato ao cargo de Agente Penitenciario, ap6s a entrega dos documentos
listados no item 9.1 para a contratacao, fica condicionado a entregar o Laudo de Exame
Toxicologico ORIGINAL dentro de um envelope opaco, lacrado e identificado com o seu
nome, nimero do CPF e cargo, num prazo de 25 dias Uteis, a contar da data da entrega
da documentacdo para contratacdo do item 9, para a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, situada na Rua Frei Caneca, n°® 400, Bairro Agronémica, Florian6polis/SC,
ficando o custeio a cargo do préprio candidato que sera contratado.

12.2. Laudo de exame toxicoldégico com pesquisa para maconha e derivados, cocaina e
derivados, opiaceos, “ecstasy’” (MDMA, MDA e MDE) e fenciclidina (PCP), realizados a
partir de amostras de material biolégico (cabelos, pelos ou raspa de unhas) doados pelo
candidato, com janela de deteccdo minima de 180 (cento e oitenta) dias, devera,
obrigatoriamente, constar informacdes sobre a cadeia de custédia, com 0s seguintes
campos (no minimo): identificacdo completa e assinatura do doador (inclusive com
impresséo digital); identificagcdo e assinatura das testemunhas da coleta; identificacéo,

credencial e assinatura do responsavel técnico pela emissao do laudo.
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12.3. Permanecera na vaga do cargo de Agente Penitenciario, o candidato que apresentar
resultado NEGATIVO no exame toxicolégico.

12.4. O candidato que entregar o laudo de exame toxicolégico com resultado “POSITIVO”
ou “inconclusivo” ter4 seu contrato rescindido imediatamente sem direito a
indenizacoes.

12.5. O candidato devera consultar o resultado de seu exame toxicolégico antes de
entrega-lo a Comissao do Processo Seletivo.

12.6. Os laudos de exame toxicoldgicos recebidos incompletos, rasurados, ou com
guaisquer anotacfes que nao sejam as originais, serdo rejeitados pela Comissao de
Processo Seletivo, implicando na rescisao do contrato.

12.7. Para a apresentacdo tempestiva do laudo de exame toxicolégico a Comissdo do
Processo Seletivo, o candidato devera providenciar a coleta do material biolégico com
antecedéncia, estando atento ao prazo que o laboratério necessita para lhe entregar o
laudo.

12.8. Somente sera aceito laudo de exame toxicolégico cuja data de coleta do material
bioloégico seja igual ou posterior a data de publicacdo deste Edital no Diario Oficial do
Estado de Santa Catarina.

12.9. O laboratério escolhido pelo candidato para a andlise toxicologica, além de dispor de
alvara da vigilancia sanitaria e de técnicos treinados para a coleta, devera possuir,
obrigatoriamente, o Programa de Acreditacdo para Exames Toxicologicos Forenses CAP-
FDT e certificado de competéncia técnica e qualidade ISO/IEC 17025 especifico para
analise toxicoldgica de cabelos ou pelos vélidos. Essa acreditacao/certificacdo devera ser
parte integrante do laudo, sob pena de ser rejeitado pela Comissado Processo Seletivo,
com a consequente rescisdo do contrato do candidato sem direito a indenizacgdes.

12.10. A cadeia de custodia do material biolégico coletado, parte integrante do laudo,
deverd incluir: identificacdo completa e assinatura do doador (inclusive com impressao
digital), identificagdo e assinatura de duas testemunhas da coleta, identificacdo e
assinatura do responsavel técnico pela emissao do laudo.

12.11. A escolha do laboratério que realizard o exame toxicologico é de responsabilidade
do candidato, sem qualquer interferéncia ou participacdo da Comissdo de Processo
Seletivo na relacéo juridica estabelecida entre as partes.
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12.12. O candidato que por qualguer motivo deixar de entregar no prazo pré-estabelecido,
0 exame toxicologico estard automaticamente dispensado do cargo, e tera seu contrato

rescindido sem direito a indenizagoes.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A homologacao do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Estado e no
site www.sjc.sc.gov.br, tendo validade de dois anos.

13.2. O candidato que deixar de entregar qualquer documentacdo na data e horarios
devidamente estipulados estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

13.3. A n&o observancia dos prazos e a inexatiddo das informacdes ou a constatacao,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos, eliminard o candidato do
processo seletivo e/ou rescindira o contrato administrativo firmado sem direito a
indenizacoes.

13.4. Os candidatos serdo contratados em regime administrativo, ficando vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

13.5. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo
resolvidas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

13.6. Fica o responséavel pela Presidéncia da Comissdo autorizado a convocar outros
servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizacdo deste processo
seletivo simplificado.

13.7. Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas do presente
Processo Seletivo Simplificado.

13.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Florianopolis, de de 2018.

ADA LILI FARACO DE LUCA
Secretéaria de Estado da Justica e Cidadania
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Anexo | (Edital 003/2018/SJC)
Atribuicbes do Cargo

DENOMINACAO DO CARGO: Agente Penitenciario

ESPECIFICACOES:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Conclusao de ensino superior.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. CLASSE: I a VI

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas com gestdo do Sistema
Prisional. Efetuar seguranca da Unidade Prisional em que atua, mantendo a ordem e
disciplina. Vigiar, interna e externamente, investigar, fiscalizar, inspecionar, revistar,
intervir, acompanhar e escoltar os presos provisérios ou condenados, zelando pela
ordem e seguranca deles, bem como da Unidade Prisional, em cumprimento a Lei
federal n°® 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de Execucdo Penal e observancia a
legislacao correlata.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Participar das propostas para definir a individualizacdo da pena e tratamento
objetivando a adaptacéo do preso e a reinsergéo social;

2. Atuar como agente garantidor dos direitos individuais do preso em suas ac¢0es;
3. Receber e orientar presos quanto as normas disciplinares, divulgando os
direitos, deveres e obriga¢des conforme normativas legais;

4. Levar ao conhecimento do superior imediato os casos graves de indisciplina dos
presos;

5. Revistar presos e instalagdes;

6. Prestar assisténcia aos presos e internados encaminhando-os para atendimento
nos diversos setores sempre que se fizer necessario;

7. Verificar as condicBes de seguranca comportamental e estrutural, comunicando
as alteracOes a chefia imediata;

8. Acompanhar e fiscalizar a movimentacdo de presos ou internados no interior da
Unidade;

9. Acompanhar presos em deslocamentos diversos em acordo com as

determinacdes legais;

10. Zelar pela seguranca e custddia dos presos durante as escoltas e permanéncia
fora das unidades prisionais;

11. Efetuar a conferéncia peridédica dos presos ou internados de acordo com as
normas de cada Unidade;

12. Observar o comportamento dos presos ou internados em suas atividades
individuais e coletivas;

13. N&o permitir o contato de presos ou internos com pessoas nao autorizadas;

14. Revistar toda pessoa previamente autorizada que pretenda adentrar ao
estabelecimento penal,

15. Verificar e conferir os materiais e as instalagbes do posto, zelando pelos
mesmos;

16. Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e volumes, conforme normas
especificas da Unidade;

17. Conferir documentos, quando da entrada e saidas de presos da Unidade;
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18. Operar o sistema de alarme, monitoramento audiovisual e demais sistemas de
comunicacao interno e externo;

19. Realizar vigilancia externa e interna nas unidades prisionais do Estado,
impedindo fugas ou arrebatamento de presos;

20. Seguir as normas contidas no plano de trabalho obedecendo a escala de
Servico;

21. Ter sob sua responsabilidade materiais de uso comum dos Agentes, zelando
sempre pelo bom estado e manutencao peridédica dos equipamentos;

22.  Dirigir veiculo oficial,

23.  Atuar na fuga iminente e imediata e no planejamento de captura de fugitivos em
conjunto com os demais 0rgaos da seguranca publica, bem como recaptura de presos
evadidos do cumprimento da execugéo penal, desde que, com a devida capacitacao
técnica;

24.  Atuar em nucleos inteligéncia e contrainteligéncia, bem como nucleos de acéao,
reacao e intervencao penitenciaria;

25.  Participar de procedimentos correicionais;

26. Atuar na fiscalizacdo e aplicacdo das penas alternativas, através de programas
de acompanhamento, fiscalizacdo do cumprimento das medidas impostas,
implementagdo de atividades operacionais visando reduzir o indice de reincidéncia
criminal e fomentar a participacédo a sociedade neste processo;

27. Assistir e orientar, quando necessario, a formacdo e capacitagcdo de novos
Agentes, desde que possua curso e habilidades para funcéo;

28. Custodiar e vigiar os semi e/ou inimputaveis em cumprimento de medida de
seguranca em local especifico, Hospital de Custodia e Tratamento Psiquiatrico;

29. Atuar em conformidade com a Lei de Execuc¢des Penais; e

30. Executar outras atividades correlatas.
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Anexo Il (Edital 003/2018)
Minuta do Contrato Administrativo

Contrato do Cargo de Agente Penitenciario

Pelo presente Contrato Administrativo de Trabalho que entre si celebram, como partes a
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA, considerando o resultado
definitivo do processo seletivo simplificado edital n® 003/2018/SJC, publicado no Diario
Oficial do Estado n® XXXXX, de XXXXXXXX, doravante denominada CONTRATANTE,
com sede em Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, a Rua Fulvio Aducci, n® 1214, Sala
06, Bairro Estreito, Florianopolis/SC, CEP 88075-000, neste ato representada pelo
Excelentissimo Senhor Secretdrio de Estado da Justica e Cidadania, e 0(a)

Sr(a). )
nascido(a) no dia / / : inscrito no CPF sob
n° , residente a

, a seqguir denominado
CONTRATADO, ficou justo e convencionado o seguinte:

CLAUSULA 12 - O CONTRATADO se obriga a prestar os servi¢os profissionais relativos a
funcdo de Agente Penitenciario, com zelo, eficiéncia, pontualidade, assiduidade e
lealdade, & CONTRATANTE, a cujos Regimentos, Regulamentos e Normas especificas
se subordinarda a execucdo do presente contrato, com local de trabalho a (0)
do municipio
de , deste Estado, obrigando-se a apresentar-se ao trabalho
corretamente trajado ou com uso de uniforme que I|he for determinado pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA 22 - A CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, como contraprestacio
pelos servicos, a remuneracdo basica, que € composta pelo Vencimento Basico e
Adicional de Atividade Penitenciaria, no valor de 3.729,81 (trés mil, setecentos e vinte e
nove reais e oitenta e um centavos), Acrescenta-se Auxilio alimentagédo no valor diario
de R$ 12,00 (seis reais) por dia util, ndo ultrapassando ao valor mensal de R$ 264,00
(duzentos e sessenta e quatro reais).

CLAUSULA 32 -A remuneracdo atribuida ao funcionario ndo sera objeto de arresto,
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestacdo de alimentos, de reposi¢céo ou
de indenizacdo a Fazenda Publica, ndo sendo permitido grava-la em descontos ou cedé-
la, sendo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA 42 - Os servigos inerentes as suas funcgdes, dentre elas as citadas no edital
do processo seletivo simplificado: DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades
relacionadas com gestdo do Sistema Prisional. Efetuar seguranca da Unidade Prisional
em gque atua, mantendo a ordem e disciplina. Vigiar, interna e externamente, investigar,
fiscalizar, inspecionar, revistar, intervir, acompanhar e escoltar os presos provisérios ou
condenados, zelando pela ordem e seguranca deles, bem como da Unidade Prisional, em
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cumprimento a Lei federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de Execucédo Penal e
observancia a legislacdo correlata. DESCRICAO DETALHADA: Participar das propostas
para definir a individualizagéo da pena e tratamento objetivando a adaptacdo do preso e a
reinsercao social; Atuar como agente garantidor dos direitos individuais do preso em suas
acOes; Receber e orientar presos quanto as normas disciplinares, divulgando os direitos,
deveres e obrigacbes conforme normativas legais; Levar ao conhecimento do superior
imediato os casos graves de indisciplina dos presos; Revistar presos e instalacdes;
Prestar assisténcia aos presos e internados encaminhando-os para atendimento nos
diversos setores sempre que se fizer necessario; Verificar as condicdes de seguranca
comportamental e estrutural, comunicando as alteracdes a chefia imediata; Acompanhar e
fiscalizar a movimentacdo de presos ou internados no interior da Unidade; Acompanhar
presos em deslocamentos diversos em acordo com as determinagdes legais; Zelar pela
seguranca e custodia dos presos durante as escoltas e permanéncia fora das unidades
prisionais; Efetuar a conferéncia periddica dos presos ou internados de acordo com as
normas de cada Unidade; Observar o comportamento dos presos ou internados em suas
atividades individuais e coletivas; Ndo permitir o contato de presos ou internos com
pessoas ndo autorizadas; Revistar toda pessoa previamente autorizada que pretenda
adentrar ao estabelecimento penal; Verificar e conferir os materiais e as instalagdes do
posto, zelando pelos mesmos; Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
volumes, conforme normas especificas da Unidade; Conferir documentos, quando da
entrada e saidas de presos da Unidade; Operar o sistema de alarme, monitoramento
audiovisual e demais sistemas de comunicagdo interno e externo; Realizar vigilancia
externa e interna nas unidades prisionais do Estado, impedindo fugas ou arrebatamento
de presos; Seguir as normas contidas no plano de trabalho obedecendo a escala de
servico; Ter sob sua responsabilidade materiais de uso comum dos Agentes, zelando
sempre pelo bom estado e manutencao periddica dos equipamentos; Dirigir veiculo oficial;
Atuar na fuga iminente e imediata e no planejamento de captura de fugitivos em conjunto
com os demais 6rgaos da seguranca publica, bem como recaptura de presos evadidos do
cumprimento da execucado penal, desde que, com a devida capacitacao técnica; Atuar em
nacleos inteligéncia e contrainteligéncia, bem como nucleos de acdo, reacdo e
intervencao penitenciaria; Participar de procedimentos correicionais; Atuar na fiscalizacao
e aplicacdo das penas alternativas, através de programas de acompanhamento,
fiscalizacdo do cumprimento das medidas impostas, implementacdo de atividades
operacionais visando reduzir o indice de reincidéncia criminal e fomentar a participacdo a
sociedade neste processo; Assistir e orientar, quando necessario, a formacdo e
capacitacdo de novos Agentes, desde que possua curso e habilidades para funcéo;
Custodiar e vigiar os semi e/ou inimputaveis em cumprimento de medida de seguranca
em local especifico, Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico; Atuar em
conformidade com a Lei de Execugdes Penais; e Executar outras atividades correlatas.

CLAUSULA 52 - O CONTRATADO obriga-se a prestar seus servicos em 40(quarenta)
horas semanais. Conforme o que preconiza o art. 63 da LC 675/2016, ficam sujeitos ao
regime de escala de trabalho, que sera fixada conforme escala previamente estabelecida
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de 24(vinte e quatro) horas de trabalho, em um dnico turno continuo e ininterrupto, com
intervalo de 72(setenta e duas) horas de descanso, exceto durante o curso de formagéo.

CLAUSULA 62 - O CONTRATADO, durante o curso de formac&o, cumprird o horario pré-
determinado pela Academia de Justica e Cidadania — ACADEJUC, podendo ultrapassar
40 horas na semana.

CLAUSULA 72 - O CONTRATADO nos termos desta Lei Complementar N° 260 de
22/01/04, ficara vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA 82 - O prazo do presente Contrato de Trabalho sera de prazo maximo de 24 (vinte
e quatro) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez pelo mesmo periodo, de acordo com
0 Art. 4°, paragrafo Unico da Lei n® 260 de 22/01/04, alterada pela Lei n® 17.215 de 19 de Julho
de 2017; e vigorara de / / a / / , exceto se ocorrer um dos
fatos previstos nos incisos I, I, IV, V, VI, VIl e VIIl da Clausula 92 do presente.

CLAUSULA 92 - O presente contrato sera rescindido:

| - no caso de infragcdo de quaisquer de suas clausulas ou de inadimplemento das demais
obrigacdes impostas aos contratantes pela Lei Complementar n° 260 de 22/01/04, publicada
no Diario Oficial do Estado n° 17.320 de 22 de janeiro de 2004;

Il — pelo término do prazo contratual,

lIl — por iniciativa da Administracéo Publica;

IV — por iniciativa do contratado;

V — For considerado ndo recomendado na Investigacdo Social, conforme item 1.7, inciso VI do
Edital 003/2018;

VI — For reprovado no curso de formacao, conforme item 1.7, inciso 1V do Edital 003/2018;

VII — Apresentar o resultado POSITIVO para o exame toxicoldgico, conforme item 1.7, inciso V
do Edital 003/2018;

VIIl — Se for constatado, mesmo que posteriormente, a inexatiddo das informacgdes, a nao
observancia dos prazos ou irregularidades nos documentos apresentados, tanto no Processo
Seletivo quanto na contratacéo, conforme item 15.3 do Edital 003/2018.

Paragrafo 1°: A rescisdo do contrato, nos casos dos incisos lll e IV, serd comunicada com
antecedéncia minima de 30 dias.

Paragrafo 2°: No caso do inciso V, VI e VII, o contrato extinguir-se-4 sem direito a
indenizacoes.

CLAUSULA 102 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir questdes oriundas

do presente processo seletivo.

E, por haverem assim contratado, firmar o presente instrumento em 02 (duas) vias de
igual teor, na presenca de 02 (duas) testemunhas, que também o assinam, depois de lido
e achado conforme.

Florianopolis, de de
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